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Le Mouvement Acadien
des Communautés en Santé releve le défi

n analysant le parcours dv Mouvement
Acadien des Communautés en Santé du
Nouveau-Brunswick (MACS-NB), on se
rend compte que ce réseau est en plein
essor ef est devenu inévitablement une
trés belle histoire d succés.

Le MACSNB n'a jomais cessé de gravir les éche-
lons, au point ob en 2004, pas moins de 23

MACS-NB se félicite du lancement, en 2003, de la
nouvelle publication le RéseauMACS. Ce véhicule d'in-
formation a permis au mouvement de développer des
liens plus étroits avec ses Communautés et
Organisations en santé membres, tout en augmentant
sa visibilité. « Nous sommes aussi trés fiers de publier
le présent répertoire des 23 histoires @ succés de nos
membres. Ce document démontre clairement la vitalité

MACSNB aimerait remercier Santé Canada, Patrimoine
Canadien et le ministére provincial des Relations infer-
qouvernementales et internationales pour leur soutien
tout au long de son développement.

Un brin d'histoire

Il sercit approprié de revenir brigvement en

Communautés et Organisations en santé sont
membres du mouvement. De plus, ['organisme a
véitoblement posifionné les communautés dans
['enjeu de lo Santé et du Migux-Etre en frangais. La
preuve, C'est que le MACSNB représente mai-
fenant les intéréts des communautés au sein de la

NouveauBrunswick et de la Société Santé en
francais du Canada, fout en coordonnant le now-
veau Réseau-action communautaire du N.B. En
plus, le mouvement fait partie du Forum provinial
de concertafion des organismes acadiens.

« Il est vrai que nous avons fait un bon bout de
chemin depuis notre réunion de fondation d
Bouctouche en octobre 1999, a confié la coordonng-
frice, Barbara Losier. Nous savions qu'un mouve:
ment comme e ndire avait sa place au sein de la cof
lectivité acadienne et je crois sincérement que nous
['avons démontré. La vision de la santé ef du migux-
&fre que nous préconisons est beaucoup migux com-
pise aujourd"hui au Nouveau-Brunswick. »

L'équipe du MACSNB se réjouit aussi du nombre
de parfenariats qui se sont tissés au fil des ans.

« Nous nous senfons de plus en plus appuyés dans
nos actions. Le MACSNB a toujours misé sur la con-
cerfafion et le parfenariat pour foire avancer lo
stratégie locale orientée vers le concept de
Communauté en santé. C'est une stratégie qui place
les citoyens et les citoyennes au coeur méme de la
démarche ».

Un outil
d'information précieux

Sodiéte Sonté et MieuxEre en francais du :. _'

Qutre ces nombreuses réalisations, 'équipe du
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arriére pour comprendre les circonstances qui
ont entouré la mise sur pied du MACS-NB. En
1996, la SAANB, I'Association francophone des
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Le lancement de la nouvelle revue
« Le Réseau MACS » en 2003 a eu pour effet
de développer des liens plus étroits avec
les Commumautés et Organisations en santé,

.....

L'équipe du MACS-NB est bien fiere de sa
nouvelle revue d'information.

qui anime les gens de nos communautés. »

Si le MACSNB parvient d réaliser autant de projefs ef
 atteindre ses objectifs, c'est parce que les gens oeu-
wrant au sein des différents paliers gouvernementaux
croient profondément  sa mission. A cet égard, le
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En route vers le
x-étre au

f Novveau-Brunswick

municipalités du Nouveau-Brunswick et le
Centre de Bénévolat de la Péninsule Acadienne
conjuguent leurs efforts pour encourager un
virage vers la prise en charge de la santé et du
mieux-Efre.
Forts de I'appui de Santé Canada, un projet
pilote est démarré pour expérimenter lo
stratégie « Communauté en Santé » dans une
vile et un village de la Péninsule acadienne.
SaintIsidore et Laméque deviennent les com-
munautés d'accueil du projet pilote.
'expérience s'avére concluante et on assiste @
une montée de |'intérét parmi les autres com-
munautés de la Péninsule acadienne et ailleurs
dans lo province. Deux symposiums sur les
Communautés en Santé sont tenus, 'un en
1997 a Dieppe et l'autre en 1998
Edmundston. L'intérét des délégués a mettre
sur pied un réseau provincial est manifeste ef
on assiste en 1999, d Bouctouche, d la réunion
de fondation du MACS:NB. Depuis, le MACS-NB
fait son chemin en gagnant en visibiité et en créd
bilité comme acteur du mieux4fre collectif en
Acadie du N-B.
« (erfes, cette belle réussife est atfribuable & un
bon nombre de personnes, mais on doit rendre un
hommage particulier & MM. Léo-Paul Pinet,
Réginald Paulin ef Jacques Léger qui ont déployé tous les
efforts inimaginables pour assurer le démarrage du
MACSNB. Ils ont droit  toute nofre reconnaissance et s
méritent pleinement leur fitre de membres honoraires de
notre réseau », a indiqué, en condlusion, Mme Losier.
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L’église classée monument historique provincial

embre dv Comité de gestion de la
paroisse, Mme Gaétanne Noél est
fiére de I'inscription de I'église
paroissiale Ste-Rose-de-Lima d titre
de monument historique. Elle racon-
te qu’en I'an 2000, le comité du

District de services locaux de
Sainte-Rose et le comité de gestion de la
paroisse, guidés par le pére Fdmond
Richard, ont entrepris des démarches au
niveau provincial dans le but d’obtenir
cette reconnaissance officielle. Lo demande
a &t accordée en I'an 20071 et une plaque commé-
morafive a é1é dévoilée I'année suivante.

A lo demande de Sceur Rachel Thériault, 'historien
Fidéle Thériault est venu sur place pour évaluer la
valeur historique de |'église. Afin d'inscrire un édifice
d fitre de monument historique, certaines normes
doivent 8tre respectées. La religieuse o joué un
grand rdle dans cette démarche de reconnaissance.
La parficularité de I'église de Sainte-Rose consiste en
des centaines d'éléments en bois sculpté de style
qothique, fous réalisés individuellement d la main.
'intérieur présente un décor essentiellement de bois
verni; le revétement extérieur actuel dissimule une
surface en bardeaux de cédre, comme il éfait de
mise d |'époque. Terminée au début du siécle
dernier, I'église a subi quelques malheureuses frans-
formations. Lo balustrade, le mafire-outel et
plusieurs autres éléments qui constituaient des

Ve extérieure de celte église
qui est devenue un symbole
de fierté pour tous les résidants.

Comme on peut le constater sur celte photo, l'intérieur de ['église est absolument sublime.

ceuvres uniques, ont & supprimés lors de | applica-
tion du Concile Vatican II, dans les années 60.

les détails gothiques qui enjolivent les éléments de
|'église. Pour la réalisation des arcs gothiques, il a do
chauffer a la vapeur de grandes piéces de charpen-
terie et leur donner la courbe désirée. Mme Noél
ajoute que les pidces de lo charpente de I'église,
provenant des boisés de Sainte-Rose, ont été sciées
par le tout premier moulin & scie (Rose Bank). « La
solidité de I'édifice témoigne du savoirfaire du
maitre-charpentier et de tous nos vaillants bitisseurs
qui ont donné bénévolement de leur temps d btir
cef élément de notre patrimoine », confirme-telle.

On souhaite une
reconnaissance auv
niveav national

Grtice d la reconnaissance d fifre de monument his-
forique provincial, les constituantes de I'église sont
maintenant protégées. La prochaine étape consiste
en une démarche auprés de Patrimoine

Canada pour une reconnaissance au [ESESEEEREES
niveau de foute la nation. Brilnswick

|'édifice est I'ceuvre du maitre-charpentier :

et menuisier Eucher Duguay. Les premiers

plans de I'église paroissiale étaient bien

sommaires : une grande salle au toit sup-
porté par des colonnes. En 1908,
Monsieur Duguay entreprenait lo con NS
struction de I'édifice. Grice  su créofivité BESSSSEEEEEitttts
et 0 ses habilités, il est parvenu d juxtc-

poser un clocher a I'extérieur et d insfaller
un jubé dans I'église. Larfisan s'est
appliqué d sculpter individuellement tous
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cours d'une cérémonie spéciale.
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« Seul, on va plus vite, mais
ensemble, on va plus loin... »

Revue Développement social. Juin 2003.




Billet du
Président

Un important projet devenu réalité

('est avec beaucoup de fierté que je m'adresse & vous tous par le biais du premier répertoire des histoires & succés de notre mouve-
ment. Je suis content parce que c'est un projet sur lequel nous travaillons depuis longtemps et qu'il est maintenant devenu réalité.
(e répertoire nous fenait @ coeur puisque nous sommes convaincus que la distribution de cet oufl suscitera un intérét ofin que
Robert Frenette d'autres inifiatives du méme genre se réalisent dans le futur. De plus, vous avez entre vos mains, des exemples concrefs, concoctés
par nos 23 Communautés et Organisations en Santé, qui vont dans le sens d'une améliorafion du mieux-étre.
En passant en revue le répertoire, on remarque immédiatement le dynamisme ef la vitalité qui animent chacun de nos membres. Cet
engagement pour |'évolufion de notre concept de Communautés en santé est tout G votre honnur et permettez-moi, au nom du
conseil d'odministration, de vous félciter.
Les histoires d succés, publiées dans cette brochure, sont d la fois pertinentes et fort inféressantes. Ce projet n'aurait pu se réaliser
sans votre collaboration et nous fenons a vous en remercir.
Gréice  cette iniafive, le MACS-NB dispose maintenant d'un oufil maieur de promofion du concept de Communautés en santé. En
plus d'aider au recrutement de nouveaux membres, ce document va promouvoir nos actions ef nofre réseau de partenariafs en
faveur de lo santé et du misux-8tre collectits en Acadie du NouveauBrunswick. Et plus important encore, le répertoire est un modéle
de réussite de nos gens. C'est vraiment excepfionnel!

Nos objectifs

En vous remémorant les objectifs qui ont mofivé le MACS-NB d publier le répertoire, vous comprendrez  quel point e nouvel oufi

de promotion sera d'une grande ufilté pour notre mouvement.
-~ Nous avons voulu faire la promotion de nos bonnes idées dans I'espoir de créer un effet d"enfrcinement gagnant partout dans les
tégions;

- Il tait important pour nous de mettre en valeur les bons coups réalisés en faveur de la santé et du mieux-étre sur le plan local;

- Nous voulions aussi partager nos bonnes idées afin de stimuler la prise en charge de lo santé et du mieux-étre par les populations
et les communautés locales;

- Etfinalement, en publiant une variété d'idées innovatrices, nous croyons que cela suscitera un nouvel intérét pour I'engagement
communautaire. .

J'ai lo conviction que nous allons atteindre nos obiectifs. A vous tous, je vous dis BRAVO et n'hésitez pas d faire circuler avec fierté

nofre premier répertoire.

Cette brochure est rendve
possible grdce a I'appui de M& /%%

Ministére des Relations
intergouvernementales
et internationales

Robert Frenette (Dieppe), Roger Marfin (Miramichi), Noélla Robichaud (Saintsidore), Robert Cyr (Edmundston),
Nathalie Boivin (Bathurst), Claire Bossé (Saint-Quentin) et Murielle Gallien (Centre-Péninsule).

Personnel
Barbara Losier, Directrice générale et Nadine Berfin, Adjointe administrative.
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Le Parc des Sources et le camp d'été pour les jeunes...

a qualité de vie des gens est une
priorité importante d Saint-
Isidore. Depuis quelques années,
des initiatives axées sur la
détente, le plein air et I'aspect
récréatif ont été mises de I'avant
par la mounicipalité.

Le village de SaintIsidore est propriétaire du Parc
des Sources, situé a |"arriére du Complexe Léopold

Thériqult. C'est un endroit reposant qui permet
aux résidants de profiter du bon
air et de découvrir les sentiers
naturels et écologiques. ('est un
site qui est fort apprécié par la
population. C'est I que se tien-
nent les événements marquants,
comme lo féte du Canada et
celle du 15 qodt.

Un autre projet digne de mention a Saint-Isidore
est le camp d'été pour les jeunes. On peut y
accueillir jusqu'a 50 participants durant la saison
estivale, ef ce sur une période de six semaines.
Griice d des projets, des étudiants sont embauchés

deux beaux succes

pour assurer le bon déroulement du camp d'été.
Mme Noélla Robichaud, conseillére municipale au
Village de Saint-sidore, mentionne qu'il ne colte
pratiquement rien aux parents pour inscrire leurs
enfants.  « C'est un camp trés éducatif ol nos
jeunes s'adonnent d la peinture, au briocolage et
d diverses activités récréatives. C'est vraiment un
beau programme qui plait & nos participants et
aux parents », ditelle.

Un travail collectif

Mme Robichaud rappelle les étapes qui ont mené d
lo réalisafion du Parc des Sources et du camp d'été.
« Au début, la municipalité de SaintIsidore fut
désignée avec la ville de Laméque pour enfrepren-
dre un projet-pilote afin d'adapter le concept de
Communauté en Santé au N.B. A SaintIsidore,
le comité a pris le nom de Saintsidore

Pendant la saison automnale, nous avons fait une corvée
communautaire pour la plantation d'arbres et de fleurs vivaces au
Parc des Sources. Chacune des associations et méme des familles

y ont planté leurs arbres identifiés a leur nom.

Une activité qui a suscité beaucoup d'intérél dans la communauté.

Communauté en Santé et a amorcé son travail
par une consultation populaire.

A ['automne 1997, le comité a décidé de tenir
un forum d'échange et d'information d'une
journée pour la population, et ce en collaboro-
tion avec les Districts de services locaux (DSL)

REFLEXION !

avoisinants et les organismes sans but lucratif
de la paroisse.

A cette rencontre, les participants étaient invités
a prendre part  différents ateliers pour analyser
les idées recues lors de la consultation.
Plusieurs sujets ont été abordés durant la
journée et les gens étaient invités a soumettre
leurs commentaires. Suite d la discussion, Saint-

Isidore a arrété son choix sur deux projets bien
précis, soit la tenve d'un
camp d'été pour les jeunes
et le Parc des Sources, ou les

senfiers  naturels et
écologiques seraient mis en
évidence. Dés cet instant,
nous nous sommes mis Qu
travail et nous avons atteint notre objectif. »
Voila un bel exemple d'une communauté qui a
réussi @ se mobiliser afin de réaliser deux pro-
jets majeurs qui continuent de contribuer au
mieux-gtre de lo population.

« La qualité de vie dans une communauté est égale aux

chances de bonheur pour les personnes qui y vivent. »

Bernard LANDRY, ex Premier Ministre du Québec.
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La Coalition du loisir et de la qualité de vie
joue un role important

n peut faire bien des choses
lorsqu'un groupe de personnes
décide d'amorcer un véritable dia-
logue et de travailler vers un
objectif commun. Le service des
loisirs de la Ville de Shippagan en
a fait une belle démonstration en

2001 lorsqu'il a organisé une rencontre
majeure impliquant une quarantaine de
personnes oeuvrant dans le domaine
social et communavtaire.

Sous I'initiative du coordonnateur, Jules Desylva,
les personnes présentes d la réunion représentaient
une vingtaine d'organismes. Aprés discussion et
réflexion, |'assemblée a voté pour la mise sur pied
de lo Coalition du loisir et de lo qualité de vie d

Shippagan, une premiére pour cette municipalité.

("est une coalition qui se veut une table de concer-
tafion et d'action pour la réalisation de divers pro-
jefs dont I'objectif ultime est d'oméliorer la qualité
de vie des citoyens et citoyennes.

La vision et lo mission de cefte coalition ont été
définies comme suif : Améliorer la qualité de vie
des cifoyens de Shippagan et des environs (vision)
et unir les forces de la ville et des régions avois-

nantes afin d’améliorer la qualité de vie en passant
par les loisirs (mission).

Publication d'un
répertoire, calendrier
d'activiteés, etc.

Lo Coclition du loisir ef de la qualité de vie d
Shippagan n'a pas tardé d faire ses preuves. Selon
M. Desylva, 'organisme compte déja plusieurs réali-
safions dont la publication d'un- répertoire com-
prenant les noms de tous les responsables des organ-
ismes ef intervenants oeuvrant dans le milieu des
loisirs e la distribution d'un calendrier d'activités des-
finé @ lo population de Shippagan et des environs.

Dans lo méme voie, strement inspiré par ce
regroupement, un groupe de personnes s'est
impliqué dans |'organisation d'un camaval hivernal
en 2003, un événement qui figurait dans les priorités
de la coalition.

Ensuite, pour rejoindre une autre priorité établie en
2001, le département des loisirs de la ville, en col
laboration avec la coalition, a lancé une campagne
de recrutement de bénévoles dans le but d'établir

une banque de données afin de maximiser tout le
potentiel humain que I'on refrouve dans la com-
munauté. D'ailleurs, cette campagne se poursuit
jusqu'd la période estivale ofin de rejoindre le plus
grand nombre de personnes possible.

La premigre démarche a 6t¢ de démarrer la campagne
avec des affiches et des formulaires. La seconde étape
consiste & faire du porte a porte dans lo municipalité.
Ce travail sera I'ceuvre d'un groupe d'étudiants
embauchés pendant la saison estivale.

Jules Desylva est d'avis qu'il est important que les
citoyens prennent leur place dans la communauté
en s'impliquant davantage dans ['organisation
civique et communautaire. « Le bénévolat est peut-
&tre moins populaire mais il est nécessaire plus
que jamais! »

REFLEXION !
« La solidarité

est la, seule arme
du peuple. »

Michel CHARTRAND, syndicaliste
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Le programme « Comment ¢a va ? »
est apprécié par la communauté étudiante

omment ca va? »

Cette formule quotidienne de
politesse, a pris tout son sens
a ['Université de Moncton,

campus de Shippagan.
Depuis maintenant huit ans, ce pro-
gramme

d'side pédagogique

et sociale aura

soutenu les étudiants

d  leur premiére

expérience universi-
taire, possiblement
intimidés par la nou-
velle aventure que
représentent  les
études universitaires.
« (e programme con-
tribue a diminuer le
nombre d'échecs et
le taux d'abandon
chez nos étudiants de
premiére année. Lorsqu'un étudiant entreprend
les études universitaires, et s'il est un peu inro-
verfi, il a tendance d croire qu'il est seul qu
monde. Avec «Comment ca va? », les éfudiants
ont le sentiment qu'on s'occupe d'eux », @
expliqué Ronald Duguay, directeur des services
aux étudiants et du recrutement de I'Université de
Moncton, campus de Shippagan.

A l'écoute
de leurs besoins

Ainsi, dés ses premiers pas d |'université, |'étudi-
ant n'est pas laissé a lu-méme. Le service respon-
sable du programme communique avec lui et 'in-
forme sur son adaptation & un milieu qui n'est pas
toujours de tout repos.

« Par exemple, on peut s'informer sur le plan
pédagogique et lui prodiguer des conseils sur de

bonnes méthodes de travail. On s'informe qussi
sur ce qui se passe en dehors des cours; comment
se débrouille-Hil avec le logement, les repas, le
cercle d'amis, le support moral, son état de santé,
etc. Nous avons une ressource exclusivement
réservée au programme », précise M. Duguay.

A au mains trois reprises d la fin septembre et au
début octobre, on fente d'entrer en communica-
fion avec I'étudiant. C'est sur une base volontaire
que les étudiants participent au programme ef les
informations recueillies demeurent confidentielles.
A chaque année, entre 75 % et 80 % des étudi-
ants de premiére année acceptent de participer au
programme «Comment ¢a va?». C'est un pro-
gramme qui est également appliqué sur les cam-
pus d'Edmundsfon et de Moncton.

« On peut aussi bien aider I"étudiant dans la prise
de nofes pendant les cours que dans la gesion de
son femps. A |'université, les jeunes ont besoin
de recevoir beaucoup d'appui. Il faut comprendre
que I'adaptation est bien différente du secondaire
et ca roule vite », a précisé M. Duguay.

« Comment ¢a va ? » Une formule et un pro-
gramme qui permettent d'accompagner posifive-
ment le nouvel arrivant dans sa vie universitaire...
pour que ca aille « bien merci! ».

La communauté éludiante de ['Université de Monclon, campus de Shippagan, apprécie le
soutien des dirigeants de l'institution par 'entremise du programme
« Comment ¢a va ? ».
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Les Résidences pour personnes ainées
sont l'aboutissement d’un grand réve

a présence dans la communavté de
I'édifice connu sous le nom des
Résidences Saint-Francois pour per-
sonnes ainées, démontre que
lorsqu'il ne semble plus y avoir de
solution, il est encore possible de
réver et de continver d enfretenir

des espoirs.

A un certain moment, un citoyen est allé cogner
lo porte d'Ernest Sirois pour lui annoncer qu'aprés
dix ans de travail, le comité qui désirait construire
un foyer de soins dans cette municipalité, laissait
tomber le projet, faute de moyens.

« Ce n'est pas par manque d'efforts si le premier
projet d'un foyer de soins n'a jomais u le jour.
Nous avions besoin de ce type d'infrastructure
dans la municipalité et je trouvais dommage que
le projet tombe d I'eau. Nous avons décidé de
ramener ce dossier sur le tapis, nous |'avons mod-
ifié un peu et avons finalement abouti d quelque
chose de trés bien », se souvient M. Sirois, qui
donne le crédit entier d toute la communauté et au
conseil d'administration actuel dirigé par Hermel
Bouchard.

Les Résidences Saint-Francois comptent dix unités
pour personnes cinées autonomes. Chaque apparte-
ment contient une cuisine, un salon, une salle de bain
et une ou deux chambres, selon les besoins. Grice au

Sur la photo, par ordre habituel, a l'avant : Gisele Landry, Hermel Bouchard et
Marjolaine Michaud. Debout : Le maire, Ernest Sirois, Raoul Cyr, Léona Landry,
Camille Landry el Renald Landry.

soutien d'Habifation Nouveau-Brunswick, cing de ces
unités avaient déjc frouvé preneurs avant méme que
soit clouée la premigre planche.

Un beau
projet collectif

« Il nous a fallu beaucoup d'efforts pour en arriver d

un résultat exceptionnel. Le projet a rallié la commu-
nauté et nous avons requ |'aide nécessaire du gou-

vernement et de plusieurs partenaires. Aujourd'hui,

les Résidences Saint-Frangois sont une source de fierté
pour la municipalité», de dire le maire Sirois.

Le projet o nécessité un investissement de 800 000
et les cots annuels d'exploifation se chiffrent d envi-
ron 53 000 S. Une corporation d but non lucrafif, for-
mée de neuf membres de lo communauté, assure la
honne gestion des installations.

Bref, I'étincelle, qui était quasiment éteinte au
moment ob M. Sirois a pris le flombeau, s'est rak
lumée de tous ses feux gréice a I'ardeur au travail et @
lo volonté d'une communauté qui croyait d lo réussite

Cet établissement pour personnes dgées, qui a vu le jour grdce a la mobilisation de la communauté
de Saint-Frangois, est absolument splendide.
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o o LE RCSBATHURST o o

Publication d'un guide
« Une école en sanié, c'est a nous d'y croire!»

e Réseav Communauté en Santé de
Bathurst (RCS-Bathurst) s'intéresse
d l'activité physique, d la nutrition et
d la santé de nos jeunes en général
dans les écoles. Le réseau vient de
poser un geste tangible en ce sens en
publiant un guide intitulé « Une école

en santé, c'est d nous d'y croire! ».
Nathalie Boivin, du RCS-Bathurst, est I'inifiatrice du
projet. Elle souhaite que le guide, desting aux éléves
de lo 6e d lo 8e années, devienne un fremplin pour
la mise sur pied de comités de santé dans les écoles
avec la collaboration d’un parent et d'une personne
employée par |'institufion. Cette inifiative unique est
une suite logique du travail amorcé en 2001 par le
réseau. On a alors enfrepris un projet pilote de 21
mois qui 0 permis la création de comités de santé
dans quatre écoles de la Péninsule acadienne et de
la région Chaleur.

L'objectif de départ était d'amener les éléves d
prendre une part active & la création d'un environ-
nement scolaire dans lequel il devient facile et
amusant d'afre en santé. Ce que les éléves ont
identifié comme thémes sur lesquels travailler
pour y arriver étaient: inciter les éléves a &fre plus
actifs et & manger mieux. Ce proje pilote a rencontré
tous ses objectifs.

Le travail
ne fait que commencer

Croyant fermement d la pertinence ef a ['utilité de
poursuivre le projet, Mme Boivin et son équipe n'ont
ménagé aucun effort depuis la publication du guide.
Dés sa sorfie, on a amorcé une tournée dans cer-
taines écoles francophones et d'immersion francaise
pour rencontrer sur le terrain les premiers concemés,
les étudiants. Le résequ s'est anété aux écoles
d'Edmundston, Saintlsidore, Moncton, Fredericton,
Beresford et Shippagan.

« Des ateliers ont été offerts dans chacune de ces
écoles ef o réception a été excellente. Les étudiants
ont posé bien des questions et ont semblé apprédier la
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dont le quide a été conu. On a confiance que

le message circulera parmi les étudiants, les

enseignants et les directions d'écoles », atelle

déclaré.

Troisieme phase du projet

Aprés la publication du guide, le Réseau Communauté
en Santé de Bathurst est prét a passer  la prochaine
étape, en espérant que lo Strafégie canadienne de
prévention du diabéte de type 2 de Santé Canada
acceptera de poursuivre son financement dans cette
belle aventure.

Le prochain geste posé par le réseau sera de procéder
d I'embauche d'un coordonnateur provincial pour
assurer un- service d'accompagnement dans les
écoles. Comme I'a expliqué Nathalie Boivin, c'est
bien beau de produire un quide et de le rendre

en Sanite,
*
d’y Crojre!
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disponible, mais il serait inféres-
sant d'ovoir une personne-
ressource  pour  soutenir les
comités de santé qui sont déjd en
place dans les écoles.

« Ca nous prend assurément une
personne sur le terrain pour pour-
suivre le travail. En plus du service
d'accompagnement, le coordonna-
feur qura aussi le mandat de visiter
chacune des écoles francophones et
d'immersion francaise de la province
afin de promouvoir et d'expliquer les
grands objectifs derrire cette inifiative. »

Outre I'embauche du coordonnateur, i

le RCSBathurst obtient le financement,
on a l'infention de créer un site infeme.

Les comités de santé dans les écoles pour-

raient se servir de cet outil pour échanger

de l'information, se donner des frucs ef
entretenir un diologue sur une base
réguliére.

« (e seraif vraiment plaisant de poursuivre
notre projet, avoue Mme Boivin. Le réseau a
fait un bon bout de chemin jusqu'a présent et
nous souhaitons nous rendre jusqu'au bout.

Nous allons nous croiser les doigts pour que Santé

Canada accepte notre demande de financement ».

Nous le souhaitons tous, car ce projet du Réseau

Communauté en Santé de Bathurst mérite que les

instances gouvernementales |'apprécient a sa juste

valeur. Il en va de la santé de nos jeuns...

REFLEXION !

« J'ai fait un peu
de bien ; c'est

mon meilleur
ouvrage. »
VOLTAIRE, Epitres, A. Horace.
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o o CONCERTATION RURALE CENTRE-PENINSULE o o
Sa mise sur pied est le résultat d’un effort collectif

éme si on essvie des refus, ca ne
signifie pas que I'on doive aban-
donner. Parlez-en a ceux et celles
qui ont mis en place I'initiative
Concertation  rurale  Centre-
Péninsule (CRCP)

En 1995, lorsque M.
Yvon Cormier, un citoyen
engagé dans sa région, a vu
sa demande refusée pour
doter la région d'un Centre
d'accés communautaire par
Industrie Canada, il aurait
pu ranger ses documents
sur les tablettes et tourer
lo page.

Mais il a fait tout le con-
traire : il est allé voir rapide-
ment le conseil municipal
pour d'abord lui apprendre
lo nouvelle et ensuite sensi-
biliser les élus municipaux d
I'urgence de travailler con-
jointement avec les autres
communautés de la circon-
scription électorale Centre-
Péninsule.

Sept ans plus tard, le geste posé par M. Cormier
a donné une Concertation rurale Centre-Péninsule,
forte et prospére pour les municipalités de
Paquetville et de Saintlsidore, ainsi que les
Districts  des services locaux  (DSL) de
Pokemouche,  Sainte-Rose et Inkerman.
Actuellement, un plan de développement et un
plan stratégique servent de quide aux dirigeants
du regroupement.

Participation
des gens d'affaires

«Il'y a plus de 400 gens d'affaires dans la circon-
scription, o précisé Murielle Gallien, directrice

générale par intérim. Nous avons stimulé
plusieurs entrepreneurs et cela a porté fruits. »
Concertation rurale Centre-Péninsule a notam-
ment organisé frois forums régionaux depuis
1998, des rencontres qui ont eu pour effet de

(CIPA); Saint-Isidore mise surfout sur une voca-
tion agricole, tandis que Pokemouche, Sainte-
Rose et Inkerman concentrent leurs efforts sur le
tourisme et les infrastructures locales.

« (oncertation rurale Centre-Péninsule nous o

La participation des gens aux forums régionaux qui ont eu lieu depuis 1998 confirme ['intérél
des communaulés concernées pour le développement de Centre-Péninsule. C'est en travaillant

collectivement que l'on réussit a atteindre les plus beaux résultafs.

mobiliser les forces et de faire en sorte que tous
trovaillent vers un but commun, le développe-
ment de Centre-Péninsule.

On o aussi tenu @ respecter les particularités de
chaque secteur. Par exemple, Paquetville se con-
centre vers les nouvelles technologies avec lo
Collectivité ingénieuse de la Péninsule acadienne

appris qu'il ne faut pas attendre foujours aprés les
autres pour agir; il faut 8fre pro-actifs et se rappeler
que rien ne tombe tout cuit du ciel », a déclaré
Mme Gallien. Rappelons que c’est la Concertation
rrale Centre-Péninsule qui a réussi le tour de
force d"obtenir le projet de Collectivité ingénieuse
pour la Péninsule acadienne.

REFLEXION !
« Aidons-nous mutuellement, la, charge

de nos maux en sera, plus légere »
FLORIAN, Fables, L'Aveugle et le Paralytique.
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e o CONSEIL COMMUNAUTAIRE BEAUSOLEIL o

La venue de la radio MirAcadie
est accueillie a bras ouverts

e projet de création d’vne radio
communavtaire dans la région de
Miramichi remonte a 1979. A
I’époque, il faut se rappeler que
les promoteurs du projet de créa-
tion dv Carrefour Beausoleil, un

centre scolaire et communavtaire,
avaient inclus dans levr proposition de
base la mise en place d’une radio com-
munavtaire.

Dix ans plus tard, en 1989, I'idée renait dans lo
téte de quelques personnes. Rapidement, un
comité ad hoc est formé avec le mandat d’assurer
| relance du projet. De « Radio Miramichi », en
passant par « la radio communautaire du comté
de Northumberland », les arfisans du projet
optent finalement pour Radio MirAcadie en 1990.

Depuis ce temps, plusieurs étapes ont
eté franchies; en voici un survol :

e|ncorporation de la radio en février 1992;

® Radio Mobile en 1992 et 1998;

* (onception du projet de radio et analyses du
milieu

® [ancement de la campagne de financement
en novembre 2003;

e tloboration d'un site Internet en décembre
2003 : www.radio-miracadie.ca;

e Campagne de sensibilisation;

® Présence dans les médias avec la préparation
d'un numéro spécial d'information sur la radio;

® Rencontre avec lo population des régions du
comté de Northumberland pour la campagne
de financement.

Les autres démarches qui sont en voie de se réalis-
er sonf la campagne de financement; la vente de
cartes de membre; la recherche et la cueillette des
données pour le permis au CRTC; et la présence

de la radio mobile a différents festivals dont celui
de Néguac en juillet 2004 et les célébrations du
15 aodt & Miramichi.

Un travail
de longue haleine

Depuis les foutes premiéres discussions entourant
|a mise en place d'une radio communautaire dans
|a région de Miramichi, d la fin des années 1970,
'apport des dirigeants et du personnel du Conseil
Beausoleil Inc. a été incommensurable.

Un parcours qui témoigne strement de lo ténacité
des francophones de la Miramichi et de I'impor-
tance que ces demiers accordent d la venue
éventuelle d'une radio communautaire francopho-
ne pour I'année 2005 dans les communautés de
Néguac, Rogersville, ~Baie  Sainte-Anne,
Beaverbrook, Bellefond et Miramichi.

La radio communautaire sera certes un excellent
outil permettant de faire rayonner la culture et lo
langue franaise dans la grande région de lo
Miramichi.

L'achat d'une tour peut représenter tout un
Jardeau, mais ensemble tout est possible !

Celle photo nous fait voir une bénévole a la console lors d'une des nombreuses
diffusions de courle-durée entreprises par Radio Miracadie.
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L'organisme Avaniage Saint John Advantage
joue un role majeur

i on parle de plus en plus le
francais a Saint-Jean, ce n'est pas
le fruit dv hasard. Il y a environ
10 ans, un groupe de leaders de la
communauté a décidé de

comité composé d'une vingtaine de personnes.
Plusieurs initiafives ont été mises de I'avant, mais
nous nous sommes rapidement apercus que ce
comité réussirait mieux d livrer lo marchandise avec

férents secteurs de |'économie du Saint-Jean métro-

politain - les offaires, ['éducation, la santé et le

développement communautaire.

Selon le directeur général de I'ARCF, cet organisme est
composé  de gens dynamiques ef déter

prendre les choses en main
pour que la langue

francaise soit plus visible
dans cette ville a trés forte

ARG

DE SAINT-JEAN

Association Régionale de la

Communauté francophone de Saint-Jean inc.

minés qui multiplient les démarches afin
d'atteindre leurs objectifs.
Par exemple, en 2003, Avantage Saint John

Advantage s'est fixé comme priorités d'ap-

majorité anglophone. Tout av long

de ces années, nous avons semé des
graines et nous récolfons aujourd'hui le
fruit de nos efforts. »

Lorsqu'il est question de lo progression fangible du
bilinguisme dans la ville de Saint-Jean, M. James
Thériult se dit extréme-
ment fier du travail qui a
été réalisé au cours de la
derniére décennie. Le
directeur général de
|'Association régionale
de la Communauté fran-
cophone  (ARCF) de
Saint-Jean a souligné le
dévouement exception-
nel d'un grand nombre
de personnes.

« Il ne fait aucun doute que le bilinguisme a fait un
bond considérable dans la communauté. Des gens
de tous les secteurs d'activités ont travaillé d'ar-
rache-pied afin que la langue francaise prenne la
place qui lui revient dans cette ville d prédominance
anglophone et ils onf réussi a relever le défi. »
L"ARCF peut &fre considérée d juste titre comme ['or-
qanisation qui a réussi d la fois a sensibiliser les gens
sur |'importance d'accroftre la visibilité du francais
Saint-Jean et aussi @ mobiliser la communauté vers
cet objectif commun.

« Je me souviens que |'association en a faif une pri-
oiité en bonne et due forme en 1996-1997.
Aussitdt, nous nous sommes attelés d la tdche pour
recruter des leaders, tont du c6té anglophone que
francophone. Ensemble, nous avons formé un

James Thériault

| présence d'un coordonnateur d temps plein. C'est
ce que nous avons fait en embauchant Mme Julie
Golding-Page, une anglophone de Saint-lean par-
faitement bilingue », de raconter M. Thériault

Mise sur pied de Avantage
Saint John Advantage

('est le nom officiel que s'est donné le nouvel organ-
isme, présidé par Mme Beth Kelly, une femme d'af-
faires acadienne de Saint-Jean.

Depuis ce moment, un regain de vie, feinté de bilin-
quisme, ne cesse de souffler sur cette ville portuaire.
Avantage Saint John Advanfage est composé d'une
équipe de professionnels qui appartiennent aux dif

1} A, - LA

puyer la formation, le recrutement et le
maintien de lo maind'oeuvre bilingue; d'appuyer lo
Ville de Saint-Jean par rapport d la Loi sur les langues
officielles; e de communiquer, par le biais de dif-
férentes campagnes de promotion, les avantages du
ilinguisme pour tous les résidants de la communauté.
« Au mois de mai 2003, I'organisme s'est associé
avec la SAANB pour lancer le programme Parfum de
francophonie, une démarche qui vise @ appuyer le
service bilingue dans le Saint-lean méfropolitain. Des
frousses d'information ont été distibuées a plus de
500 commercants de la ville. Il quraif été impensable
d'imaginer une telle initiative dans le passé. Je peux
vous affirmer que le programme Parfum de francoph-
onie remporfe un beau sucegs. » a déclaré M. Jomes
Thériautt.

Dynamiques et ambitieux, les membres du regroupement Avantage Saint-John Advantage
ont accompli une besogne remarquable jusqu'a présent.

8
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e o CCNB EDMUNDSTON o o

Le programme en agroforesterie est un beau coup d'éclat

e mot persévérance prend toute sa
signification lorsqu'on aborde la
question dv nouveau programme en
agroforesterie offert conjointement
par la Faculté de foresterie de
I'Université de Moncton, campus
d'Edmundston et le Centre d’excel-

lence en sciences agricoles et biotech-
nologiques de Grand-Savlt (une com-
posante dv CCNB-Edmundston).

Pendant sept ans, I'idée a cogité dans la téte de M.
Richard Doiron, directeur général du CCNB @
Edmundston, et Mad. Lise Caron, doyenne de ['unité
de foresterie au campus de I'U. de M. Le projet
avait 18 inifié alors que M. Edgar Robichaud était
directeur de |'Ecole de foresterie.

«Ce fut une grossesse trés longue mais pas difficle;
et I'accouchement s'est frés bien passé. On a main-
tenant un beau bébé », a imagé M. Doiron au sujet
de cette initiative, une premiére en Amérique du
Nord, qui accueille sa premigre délégation d'étudi
ants (une vingtaine environ) dés septembre 2004.

On dit souvent qu'agriculture et foresterie vont de
pair depuis que nos ancétres francophones ont
défriché leurs premidres terres. Quoique ce soient
deux domaines paralléles, il n'en est rien.

C'est durant un voyage de coopération interng-
fionale en Haiti, en jonvier 1997, que MM. Doiron
et Robichaud ont uni leur savoirdaire.

« Nous étions 13, chacun de son cdté, pour tenter
d'augmenter le potentiel agricole d'un pays o lo
nouriture est loin d'éfre abondante. Nous nous
sommes vite apercus que nous ne faisions pas
uniquement de I'agriculture ni de la foresterie, mais
de I'agroforesterie. Nous nous sommes alors
demandés s'il était possible d'appliquer ces connais-
sances communes chez nous. »

Le potentiel d'emtloi pour
les étudiants est bien réel

Sept ans de discussions et de préparation, ¢a parait
peut-afre long, mais ¢a peut aussi passer rapidement
lorsqu'on sent que |'idée trouve preneur au sein de

o communauté enseignante et économique.

« Nous n’avons jamais eu d'embiches, ni de refus.
On nous demandait de justifier davantage notre
demande et de fourir plus de documentation.
Mais, en aucun temps. on nous a dit que le projet
n‘avait pas d'allure. Nous avons consulté |'industrie
d deux reprises et nous nous sommes rendus
compte qu'il y avait réellement un potentiel d'em-
ploi pour nos étudiants en agroforesterie », reprend
M. Doiron.

Les étudiants passeront cing années & apprendre les
rudiments du métier entre le Centre d'excellence en
sciences agricoles et biotechnologiques (CESAB), d
Grand-Sault, et lo Faculté de foresterie de
['Université de Moncton, campus d'Edmundston. |l
y aura aussi des stages prafiques qui pourront &fre
faits au Nouveau-Brunswick ou d 'extérieur.

« ('est un trés beau programme, conclut M. Doiron.
Nos recherches ont confirmé qu'il y avait de lo place
pour des jeunes formés en agroforesterie, surfout
dans le domaine privé. Ce sont de bons emplois,
avec des salaires inféressants. »
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e o ['ALLIANCE POUR LA PAROISSE DE LAMEQUE EN SANTE o o

Le message de Mme Gabrielle Lavallée
a touché le coeur des adolescents et des parents

Alliance pour la Paroisse de
, Laméque en Santé, soucieuse du

bien-étre de la jeunesse de la
Péninsule acadienne, s’est
interrogée sur la meillevre
facon de venir en aide avx
jeunes de notre société. Marie-

Anne Ferron, conseillére munici-
pale et vice-présidente de I'Alliance, a
souligné que le regroupement a tenté
d’analyser les problemes avxquels la
jeunesse fait face actvellement.

On a rapidement pointé du doigt le fait que les
adolescents d'aujourd’hui sont souvent victimes
de manipulation, d'infimidation, de taxage et de
violence et qu’une aide a ce niveau leur serait
d’un grand secours. Le comité a donc tenté de
cibler les jeunes victimes de peines d’amour, d'c-
gression, d'inceste ef de toute autre situation od
ils sont victimes de lo manipulation.

Quelle est donc la solution pour démontrer aux
étudiants des polyvalentes notamment qu'il est
possible de se sortir d’une situation qui semble
sans issue ? Le comité a réfléchi d la question et
a eu la bonne idée d'inviter Mme Gabrielle
Lavallée. Auteure du livre « L'Alliance de la bre-
bis », Mme Lavallée s'est entretenue avec les
adolescents de lo grande région de Néguac
jusqu'a Shippagan. Une conférence a également
été présentée au public. L'auditoire est venu
d"aussi loin que Campbellton pour |"entendre. Il
s'agissait de lo premiére visite conférence de
Mme Lavallée au Nouveau-Brunswick.

Personne n'est a l'abri
de l'intimidation et de
la violence

Ex-membre de lo secte de Moise, la conféren-
ciere o souligné aux étudiants que personne
n‘est a I'abri de I'intimidation et de la violence.
Elle-mé&me, infirmiére et jovissant d’une bonne

éducation, a été victime d’un manipulateur. Le
gourou a méme poussé son pouvoir jusqu’d
réaliser lui-méme |'amputation du bras de sa vic-
time sans aucune forme d’anesthésie.

Gabrielle a précisé aux jeunes que les manipula-
teurs ont une grande force de pouvoir sur les
autres et qu'il est souvent trés difficile de se sor-
fir de leur emprise. Ils sont des gens qui ont un
charisme trés puissant et qui entrainent d’autres
personnes dans leur folie. lls savent comment
réduire leurs victimes a 'état d’esclavage en les
privant de leurs besoins essentiels comme
manger et dormir. La concentration des victimes
est alors réduite au minimum et ils sont plus vul-
nérables.

Gabrielle Lavallée a prouvé aux étudiants qu'il
est possible de se sortir d’une situation extréme.
La sensibilisation a I'infimidation a touché plus
d’un jeune. Daprés les intervenants en milieu
scolaire, suite aux présentations de Mme
Lavallée, plusieurs adolescents ont réagi et
demandé de I'vide. L'Alliance pour la Paroisse
de Laméque en Santé a pleinement atteint son
but. Les jeunes ont appris @ reconnaitre les
signes de la manipulation. La conférenciére a su
capter autant I'intérét des jeunes que du grand
public.

La santé de nos jeunes... I'Alliance pour lo
Paroisse de Laméque en Santé y croit!
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e o [F CENTRE COMMUNAUTAIRE SAINTE-ANNE DE FREDERICTON e o
Au coeur de la vitalite francophone

n doit remonter a 1972. Nous
étions un groupe de personnes
qui cherchaient une facon de
mobiliser la communavté fran-
cophone dans un projet rassem-
bleur. Pour nous, c'était essen-
tiel d'identifier un moyen afin

que nous puissions nous ren-
contrer réquliérement comme francoph-
ones, surfout dans un bastion anglo-
phone comme Fredericton. ('est alors qu'est
venue |'idée de créer un « fonds du centre », pour
se donner un jour un toit quelconque. Puis, grdce
aux multiples efforts déployés par des bénévoles
et des fonctionnaires, ef forts de |'appui précieux
du Premier ministre du Nouveau-Brunswick &
I'époque, Richard Hatfield, on a pu ouvrir les
portes du Centre en 1978. Une date mémorable,
vous en conviendrez, pour les francophones de la
grande région de Fredericton. » ]
('est l'actuel directeur général, Paul-Emile
Thériault, qui se remémore le contexte qui a per-
mis la mise sur pied du Centre communautaire
Sainte-Anne. M. Thériault a souligné que l'institu-
tion n'a jamais cessé de s'épanouir depuis 1978.
Par exemple, en 1990, les dirigeants ont procédé
d un agrandissement ef le méme exercice est
devenu d nouveau une nécessité en 2004.

Le premier modéle du
genre au Canada

Cefte institution de renommée a célébré son 25e
anniversaire en 2003. Comme nous le disions
précédemment, la mise sur pied de cet établisse-
ment, qui marquera d jamais |'épanouissement de
lo communauté francophone de la grande région
de Fredericton, est |'aboutissement d'une mer-
veilleuse idée.

On pourra difficilement mesurer I'ampleur de la
présence de cette grande institution au cours de
toutes ces années. Mais une évidence ressort con-
stfamment : cet « oasis francophone » dans la

Capitale, comme Iovait si bien décrit M. Hatfield
lors de son inauguration, a &té le premier modéle
du genre au pays. Un quart de siécle plus tard, il
a poussé plus de 20 autres centres scolaires et
communautaires frangais en miliev minoritaire @
travers le Canada. De plus, dans deux autres com-
munautés, on est rendu a |'étape de lo construc-
tion alors qu'd d'outres endroits, on caresse le
réve de réaliser ce projet.

'idée de créer un complexe école/communauté d
Fredericton aura été bénéfique a bien des égards.
Probablement, la plus grande contribufion du Centre
communautaire Sainte-Anne aura 6t de collaborer
lo sauvegarde de la vitalité francophone dans cette

région de lo Capifale provinciale.

Selon M. Thériault, la présence de I'institution aura
permis d lo population francophone, loquelle est
passée de moins de 3 000 en 1978 d prés de
8 000 en 2001, de s'affirmer d fous les niveaux.
« Une question nous revient souvent : comment a-
ton pu confinuer pendant 25 ans? La réponse est
fort simple. Plusieurs nouvelles familles francopho-
nes sont venues s'insfaller & Fredericton pour occu-
per des emplois de fonctionnaires. Celo a amené de
nouveaux visages dans la communauté, ce qui a
(réé de nouveaux besoins. Cela nous a permis de
conserver une communauté francophone  bien
vivante », a expliqué M. Thériault.

["avenir du Centre communautaire Sainte-Anne est
certainement garant de son prestigieux passé. « Le
futur du Centre passe par le rayonnement de la
communauté. Notre institution a besoin de grandir
afin de répondre aux nouveaux besoins de lo
jeunesse, en santé et dans la communauté. La popu-
lation francophone de la région a un rdle d jouer
dans le développement de Fredericton. Il est temps
de prendre pleinement nofre place », a déclaré M.
PautEmile Thériault, cerfes I'un des personnages
qui a joué un role déterminant dans I'évolution du
Centre communautaire Sainte-Anne.

Le Centre communautaire Sainte-Anne, un lieu
de rassemblement pour les francophones
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Un modele dans la préservation de l'eau potable

n sait tous d quel point la salubrité de
I'air, de la terre et de I'eav n’est pas une
garantie d vie. Nous dépendons de ces
ressources et nous avons le devoir de
les protéger. Au cours des frente
derniéres années, la réalité environ-

nementale a beaucoup changé dans
notre miliev.

Une sorte d'insouciance est apparue dans la prafique de
nos différentes activités. Prenons en exemple les secteurs
de lo foresterie et de ['agriculture. Les méthodes utiisées
au sein de ces deux industries ont enfrainé des con-
séquences sur le plan de I'sau et de nos terres. En effet,
les activités industrielles ont contribué a offaiblir nos sys:
témes écologiques. Nousmémes avons hypothéqué nos
ressources naturelles en pratiquant nos loisirs sans nous
soucier de les sauvegarder.

Le conseil de ville de SaintQuentin @ posé un premier
geste concret en 1998 avec la construction d'une usine de
ftrafion. Cette inifiative a eu pour effet déliminer la présence
de parasites et de réduire les matiéres en suspension dans
I'equ. Toutefois, bien avant de fitrer I'eau, nous devons nous
assurer que lo source d approvisionnement soit débarrassée
de toutes mafieres insalubres et confaminées.

Elaboration d'un
plan d'ameénagement

La Ville de Saint-Quentin, appuyée par des représentants
du ministére de I'Environnement et des Gouvernements

locaux, a établi un plan d‘aménagement pour protéger
son bassin hydrographique. Pour ce faire, plusieurs ren-
contres se sont déroulées depuis |'année 2002 avec les
différents intervenants concemés par la gestion, la pro-
fection ef |'assainissement du bassin.

Que ce soit au niveau de la foresterie (coupe de bois prés
des zones tampons), de |'agriculture (pente ef culture),
des transporfs (écoulement, construction de ponceaux),
des résidants (coupe de bois, construction de chalets,
érabliéres), tous les éléments doivent &fre controlés afin
de conserver aujourd’hui et pour les années futures le
senvice de distribufion de I'eau potable. De plus, la ville
n'a pas lésiné en embauchant un inspecteur/confroleur
des animaux nuisibles.

Formation d'un
comité consultatif

Bien str, il 'agit d'un travail de longue haleine qui  néces-
sité le recours & un organisme possédant les ressources
humaines et les outils requis pour la réalisation d'un plan
d'action intégré: il s'agit du Centre infemational pour le
développement de I'inforoute en francais (CIDIF).
['organisme, oeuwrant sous la tutelle de lo Faculté de
foresterie de I'UMCE, a la responsabilité de superviser le
dossier, e ce, en partenariat avec le Centre de conservation
des sols et de I'equ de I'est du Canada (CCSEEC), le minis:
fére de 'Environnement et les Gouvemements locaux
(MEGL), de méme que différents ministéres provinciaux

A Saint-Quentin, tous les moyens sont utilisés pour protéger ['environnement
(la salubrité de ['air, de la terre el de l'eau ) par respect pour la génération
actuelle el future.

concemés par la protection du bassin hydrographique.

Aux dires du MEGL, la Ville de Sain+Quentin est la premigre
municipalité du Nouveau-Brunswick a appliquer le décret de
désignation des secteurs protégés des bassins hydro-
graphiques. Elle a créé un comité consultaf qui élaborera
un plan d’action intégré et qui methra en applicafion les
recommandations en ce qui a frait aux activités prafiquées
sur les propriétés et auftes secteurs.

('est probablement la raison pour laquelle des infervenants
importants, tels le CCSEEC et le CIDIF se sont intéressés
nofre beau projet environnemental», de conclure Mad.
Susanne Coulombe, administratrice municipale.
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Le Centre du Savoir... une source de fierté

a « Bonne idée » est survenue lors
d'vne réunion réguliére de la
Concertation  rurale  Centre-
Péninsule (CRCP). C'est M. Jacques
Léger, présent d la réunion, qui a
informé les membres de la CRCP dv

nouveau programme fédéral des
Collectivités ingénievses. Des fonds
étaient disponibles pour les communautés
désireuses de bénéficier de ce programme
fédéral.

La CRCP a présent? le dossier au Forum des maires
de lo Péninsule acadienne qui a immédiatement
appuyé cette inififive. Subitement, bien que |'idée
ait 61 initiée par la CRCP. le projet est devenu pénin-
sulaire, ce qui a évidemment ajouté du poids

d cette démarche.

Le personnel de la Collectivité ingénieuse de la Péninsule
acadienne travaille a partir du Centre du Savoir,
un endroit qui se marie bien avec la mission de la CIPA.
Sur la photo, I'un des employés, Jean-René Cormier.

D'autant plus que ce type de projet collectif cadrait
parfaitement avec ['orientation du concept de
Communautés en santé axé, sur la prise en charge
de la population par 'animation.

Une demande officielle a donc été déposée au gou-
vernement fédéral. Au total, neuf communautés du
Nouveau-Brunswick étaient en lice pour I'obtention
du projet dont les villes de Fredericton, Saint-Jean et
Miramichi. I n'y a pas beaucoup de personnes qui
auraient parié sur les chances de Centre-Péninsule.

g
|
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L'édifice du Centre du Savoir, d'une superficie de 12 000 pieds carrés, a élé construit
au codt d'environ 2 millions §.

sion du Centre du Savoir.

Selon son directeur général, Jacques Léger, par o
mise sur pied de la CIPA, «...nous avons voulu met-
fre en interaction la Péninsule acadienne et la relier
au réseau de I'ensemble de lo plangte ofin de la
faire connaftre  travers le monde. Cette vision per-
met de faire entrer la Péninsule dans cette ére du
savoir et des technologies de I'information et des
communications ».

D'ailleurs, nous vous invifons a visiter le site web de
lo CIPA www.cipanb.ca

Mais finalement, tous les sceptiques ont été confon-
dus, puisque le fédéral a octroyé le projet @ cette
région rurale. La partie étant gagnée, la municipalité
de Paquetville o immédiatement mulfiplié les
démarches pour construire un édifice, appelé
w.  le Centre du Savoir, qui accueillerait le
projet.

Un établissement
d'environ deux

millions $ )
Des retomhées

positives dans plusieurs
secteurs d'activités

Depuis aot 2002, cette
municipalité posséde un
établissement haut de
gamme qui fait ['envie de
bien des villes et villages
a travers lo province du
Nouveau-Brunswick.

Situé sur la rue du Parc,
ce superbe édifice de 12 000 pieds carés est évalug
a prés de deux millions de dollars. A ['intérieur des
murs, on refrouve plusieurs locataires, y compris le
Réseau de développement économique et d'employ-
abilité (RDEE), le Collége communautaire du
Nouveau-Brunswick, campus Péninsule acadienne,
le Centre d'accés communautaire de Paquetville, le
centre de conditionnement physique Gymnasia ginsi
que les bureaux de lo Collectivité ingénieuse de la
Péninsule acadienne (CIPA) Inc. C'est assurément
cef organisme qui refléte le mieux I'Gme et la mis-

Pour le maire de Paquetville, Nancy-Lainey-
Thériault, la présence du Centre du Savoir engendre
des refombées économiques importantes dans la
municipalité et les régions avoisinantes. C'est aussi
un acfif précieux qui projette un senfiment de fierté
au sein de la population.

« A Paguetville, nous formons une municipalité qui
aime développer des projets et les remetfre d la
communauté. Nous avons procédé de cette fagon
avec le Centre de sanfé. Lorsque nous avons réalisé
que la CIPA prenait forme, nous avons pensé
regrouper fous les infervenants du domaine
technologique sous un méme toit ».
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Un groupe de pécheurs bénévoles
s'assure que le quai demeure en bon état

i le port de mer d'Inkerman, dont
I'activité économique est essentielle
pour le développement de la com-
munavté, a subi d'importantes
rénovations, on le doit en grande
partie d un groupe de citoyens qui a
décidé d'assumer le leadership dans

ce dossier.

le quai dessert les pécheurs de toute la région
d'Inkerman, y compris ceux de FourRoads. En
pleine période de pé&che au homard et de hareng, le
port de mer peut accueillir e 40 a 50 bateaux.
Maurice Nogl est président de I'Association des
pécheurs de Four- Road et Inkerman Inc. Lui et son
équipe font du quai d'Inkerman la premigre priorité.
Au courant des années 1990, le quai ne cessaif de
se détériorer, au point ol la survie de cette installo-
fion était sérieusement remise en question. Devant
'urgence de la situation, I'association a mulfiplié les
démarches pour sensibiliser les paliers gouverne-
mentaux a I'importance du port de mer pour la
grande région d'Inkerman.

« Les efforts ont porté fruit puisqu'une somme de
217 000 S a &t injectée équitablement par le
fedéral, le provincial et I'ussociation. Avec cet
argent, nous avons été en mesure, avec |'achat d'un
terrain, d'agrandir le quai sur une distance de 280
pieds. Les travaux de 1999 ont nécessité énormé-

ment de creusage ef la mise en place d'un mur de
soutien en ciment pour appuyer la nouvelle section
du quai. »

Ce sont des hénévoles
qui ont réalisé cette lourde
tache

Aprés avoir recu cetfe enveloppe de plus de 200
000 S, l'ossociation o invité les entreprises @
soumissionner pour effectuer ces travaux majeurs.
Maurice Noél raconte que les pécheurs ont eu une
bien mauvaise surprise lorsqu'ils ont constaté que la
soumission la plus basse se chiffrait @ 600 000 $
pour un agrandissement de 180 pieds.

« Il étaif clair que nous n'avions pas cet argent et en
méme temps, il fallait bien rénover notre quai qui
était sur le point de s'effondrer. C'est alors que les
pécheurs ont décidé de se retrousser les manches et

d'effectuer eux-mémes les fravaux. Bénévolement,
sur une période de 10 a 12 semaines, une quin-
zaine de nos membres ont travaillé sans reliche
pour réaliser avec succés ce projet. Ce fut un effort
collectif qui est fout & I'honneur de tous ceux qui y
ont participé », de déclarer le président.

Le creusage du chenal
est le prochain défi

Pour ce qui est des projets futurs, I'association a
entrepris des démarches auprés du gouvernement
fedéral pour obtenir du financement afin de
procéder a des travaux de creusage. Selon M. Nodl,
lo demande a été bien accueillie par les autorités
poliiques et les discussions se poursuivent.

« |l est évident que le gouvernement ne veut pas
lnisser tomber une communauté dont |'économie
repose essentiellement sur le port de mer. Les
quelques 25 bateaux de la région d'Inkerman con-
cemés par la péche au homard engendrent un
revenu brut d'environ deux millions $ par année et
les retombées économiques qui en découlent sont
considérables. »

« les problémes d'ensablement actuels affectent
aussi les activités touristiques, si I'on pense aux
nombreux bateaux de plaisance qui ne peuvent cir-
culer librement et fout ce qui entoure la protection
de lo rivire Pokemouche. Voila pourquoi il est
important de remédier au probléme d'ensablement
le plus 16t possible. J'ai pleinement confiance que
nos politiciens ont bien saisi nofre message », a con-
clu sur une note d'optimisme, Maurice Noél.
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La Ville se distingue par sa politique culturelle

ne bonne idée, c'est bien. Mais
une bonne idée avec la volonté de
la rédliser, c'est encore mieux.
C'est ainsi que la nouvelle poli-
tique culfurelle de la Ville
d'Edmundston commence d rap-
porter des dividendes, et ce,

moins de deux ans aprés sa mise en
application.

« On quraif pu aussi bien adopter une politique ef
lo déposer ensuite sur les tablettes. Mais la volon-
t6 de doter la
municipalité
d'un plon qui
assure d la fois
lo visibilité et lo
reconnaissance
de la culture d
Edmundston a
fait en sorte que
les choses ont
bougé pour le

mieux chez nous », Jean-Claude d'Amours,
a reconnu Jean- président du Comité
Cloude D'Amours,  cutturel d'Edmundston.

président  du

Comité  culturel

d'Edmundston (CCE) et conseiller municipal.

La politique en question était pour le moins inno-
vatrice. En effet, Edmundston est devenue la pre-
miére et seule ville au Nouveau-Brunswick a verser
1 % de son budget en matiére de rénovation ou
de construction d'édifices municipaux, pour I'ac-
quisition d'oeuvres d'art.

En plus, elle est devenue la premiére ville en
2003 o adhérer au programme «Une ville, un
artiste », de |'Agence de mise en marché d'oeu-
vies d'art et de I'Association acadienne des
artistes professionnels du N.-B.

A celo, il faut nécessairement ajouter que la Ville
d'Edmundston a éfé reconnue comme municipalité
des arts par le Conseil des arts du N.-B. et qu'elle

tente d'obtenir la reconnaissance de Capitale cul
turelle au pays.

Nous avons toujours éte
appuyés par la population

« Quand nous avons commencé d parler de cette
politique, nous n'avons pas eu peur d'aller
chercher |'expertise nécessaire d Rimouski, auprés
des gens qui sont connaisseurs dans le domaine.
De telles initiatives sont monnaie courante au
Québec. Nous n'avons pas réinventé la roue: nous
sommes allés voir ceux qui savaient de quoi ils
parlaient et nous avons consulté nos organismes.
Nous avons toujours ¢ appuyés par la population
dans chacune de nos démarches. Lorsqu'on se

sent appuyé de la sorte, ¢'est toujours plus facile »,
fait valoir M. D'Amours.

D'ici a 2007, le président du Comité culturel
d'Edmundston est persuadé que les choses ne
peuvent que s'améliorer.

«Nous avons démontré notre sérieux dés la pre-
miére fois que nous avons parlé de cette politique
culturelle et nous travaillons encore avec le méme
sérieux actuellement. On reconnat que la culfure
peut devenir un moteur économique important d
Edmundston si on s'en occupe. L'appui de la pop-
ulation a été extroordinaire », a indiqué M.
D'amours.

Vous conviendrez que de dire Edmundston, ville
culturelle par excellence; ca sonne plutdt bien!

Le Festival de Jazz d'Edmundston est une belle manifestation culturelle
qui ne cesse de gagner en popularité d'année en année.

REFLEXION !
« Aucun enjeu n'est trop grand,

aucun groupe n'est trop petit. »

Noreen RICHARD, Communauté francophone de Fredericton.
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La riviere... un véritable bijou de la nature

i la riviére Pokemouche, sitvée au
centre de la Péninsule acadienne, est
aussi resplendissante et représente
une source de grande fierté pour tous
les gens de la communavté, c'est
parce que des hommes et des

femmes de la région ont multiplié les
démarches pour g :
assuvrer la T8
préservation de EEEES
cette belle riv- S
iére. -
Depuis  plusieurs §
années, bon nombre &
de personnes se sont §
impliquées bénévole-
ment afin de main-
tenir en bon état ce
site naturel. Entre
autres, une dome est
parficuliérement  asso-
dée 0 o rivigre
Pokemouche ef cest
Mme Edith Blanchard. Elle a investi plus de 12 ans de
sa vie @ participer @ des comités et a s'impliquer dans
des projets pour conserver et développer ce véritable
bijou de lo nature.

Mme Blanchard avoue que son affection & I'égard de
la riviére remonte aussi loin que son enfance. « Nous
avons été élevés  proximité de lo riviére et nous
avons méme un chalet au bord de I'eau. Bref, c'est
une histoire d'amour qui dure depuis des décennies ».

On se retrousse
les manches

Pour assurer lo conservation et le développement
de la riviére Pokemouche, |'Association des loisirs,
chasse et péche s'est mise au travail. En 1999, les
promoteurs ont obtenu un projet de 160 000 $
qui leur a permis d'embaucher un biologiste pour
exéeuter différents travaux d'analyse.

Entre autres choses, on a procédé d la remise en

état de I'habitat du poisson en identifiant 18
tributaires. Le but visé était d'avoir un habitat qui
serait favorable au repeuplement de la truite et du
saumon. Les responsables ont ensuite procédé d
un échantillonnage et d une analyse des propriétés
physiques de I'eau dans le but de déterminer lo
santé de la riviére.

Comme vous pouvez le constater, la riviere Pokemouche, de par sa
beauté naturelle, est devenue un endroit de prédilection pour bon
nombre de pholographes.

Pour la suite des travaux, |'Association des loisirs,
chasse et péache a décidé d'établir un partenariat
avec le Club loisirs de la riviére Caraquet. Les deux
organisations ont uni leurs forces pour réaliser
leurs objectifs.

TR

.

Place a un
nouveauv comite

Depuis I'an 2000, on compte sur lo présence du
Comité de gesfion environnementale de la Riviére
Pokemouche. Son mandat est d'élaborer et de
mettre en oeuvre un plan de gesfion environ-
nementale pour la riviére Pokemouche et d'établir
la dlassification des cours d'eau du bassin versant
en collaboration avec le ministére de
|'Environnement et des Gouvernements locaux.

Dés le départ, le comité a obtenu 90 000 S pour
entreprendre des analyses d'échantillonnages afin
de connaitre précisément |'état actuel de la riv-
iére. Mme Blanchard admet que certains endroits
de la riviére laissaient @ désirer et qu'il fallait y
voir dés mainfenant. Toute la question de la pol-
lution a également retenu |'attention du comité. «
Présentement, dit-elle, le comité poursuit son tra-
vail et il ne faut surtout pas abandonner. La pollu-
tion de la riviére demeure une préoccupation con-
sfante mais la stratégie employée est axée sur la
communication et non sur la condamnation », a
indiqué en terminant Mme Blanchard, qui réve du
jour ob lo riviére Pokemouche sera reconnue
comme faisant partie du patrimoine historique.

12
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Une ancienne école devient
Le Centre communauiaire régional La Nacelle

endant de nombreuses années, I'école
La Nacelle, un établissement éducation-
nel, a accueilli les éléves de la septiéme
d la nevviéme années. Suite d une déci-
sion des autorités scolaires, on a con-
venu de déplacer les éléves d I'école

élémentaire Marguerite-Bourgeoys et
d la polyvalente Lovis-Mailloux.

La décision a e pour effet de vider complétement ['école
intermédiaire La Nacelle. Du jour au lendemain, le bt
ment est devenu un éléphant blanc. Mais que foiton
avec un tel édifice situé en plein centre-ville?

Refusant d'abandonner un établissement qui a marqué
I'histoire de o communauté sur le plan de I'éducation,
les élus municipaux prennent le dossier en main. En
19961997, la municipalité devient propriétaire de 'an-
cienne école.

« C'est une décision qui allit de soi, a souligné en entre-
vug le directeur général de la Ville, Lucien Sonier. Si on
se rappelle bien du rapport Gaudet — qui a dressé un por
frait du potentiel économique de la région péninsulaire,
et ce, dans plusieurs secteurs d'activités —, nous avions
été identifiés comme une communauté d'intérdts qui

avait avantage & promouvoir |'aspect socio-8conomique
et éducationnel de sa municipalité.

En plus, ce type de défi cadrait parfaitement dans la
formule du MACS-NB, qui favorise une prise en charge
collective du développement local. C'est en tenant
compte de toutes ces considérations que lo Ville de
Caraquet o pris ['inifiative de former une corporation
sans but lucratif en 1999. »

Un centre culturel
exceptionnel

A partir de ce moment, I'ancienne école Lo Nacelle
se dote d'une nouvelle appellation soit le Centre
communautaire régional La Nacelle qui a ouvert ses
portes pour accueillir le milieu culturel ef le secteur
privé. Des espaces ont été loués a diverses organisa-
fions oeuvrant dans la communauté.

« Par contre, pour &tre en mesure de livrer le service,
il a fallu procéder a d'importants travaux de rénove-
fion. En I'an 2000, la Ville a injecté la somme de
250 000 S, ou méme fitre que le Centre commu-
noutaire. On parlait donc d'un investissement de

500 000 $ », de dire M. Sonier.

Aprés toutes ces démarches et suivant ['intérdt
démontré par la communauté, les deux paliers de
gouvernement ont décidé en 2002 d'apporter leur
contribution financiére pour I'aménagement d'une
salle de spectacle.

«L'annonce a été accueillie avec soulagement par nofre
population. On- attendait ce moment depuis si
longtemps », a confié le directeur général.

le Centre culturel qui suscite des commentaires
extrémement élogieux, comprend une salle de specte-
cles & géométrie variable, une galerie d'art, un centre
de formation artistique et culturelle, des studios de
répéfition et de création, des bureaux administratifs
ainsi que des espaces de travail.

« Nous sommes biens fiers du travail qui o 618 accom:
pli dans ce dossier. Avec de la ténacité, nous avons
démontré que nous éfions capables de mener d terme
un projet de cette envergure. Notre population ressent
un sentiment de fierté et avec raison; nous avons un édi
fice qui va combler les besoins de la génération actuelle
et future », a conclu Lucien Sonier.

C'est le dimanche 11 avril 2004, journée de Paques, qu'a eu lieu la premiére représentation a la nowvelle salle de spectacle de Caraquet. C'est le
Thédtre populaire d'Acadie qui a eu I'honneur d'ouvrir le bal avec sa picce « La sortie au thédtre ». La salle de spectacles a géoméirie variable, qui
suscite des commeniaires extrémement élogieux, élaif remplie a pleine capacité pour ce moment bistorique. L'inauguration officielle aura liew au

courant de 1'été 2004. (Photo gracieuselé M. Yvon Cormier)
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Des étudiants du CESAB font preuve de générosité
a l'endroit de la communauté

n décembre 2003, des étudiants
dv Centre d'excellence en sci-
ences agricoles et biotech-
nologiques (CESAB) de Grand-
Sault, membres dv comité FAAB
(foresterie, agro-alimentaire,
agriculture et biotechnologie)

ont réalisé une levée de fonds par le
biais d'vne activité d'emballage de
cadeaux et de vente de billets. Par la
svite, le comité
sans but lucratif
a versé un pour-
centage  des
argents recueillis,
soif une somme
de 400 S, d la §
banque alimen-
taire régionale.
A chaque année, le
comité FAAB organise
une activité afin
d'amasser des fonds pour un organisme de la
communauté. D'oU est partie 'idée de former
un tel comité ? « Par cette initiative, on @
voulu éveiller I"esprit entrepreneurial des étudi-
ants qui en sont membres et aussi leur perme-
tire de prendre en charge leur apprentissage en
dehors des murs du Centre d’excellence », de
dire la gérante de cet établissement, Mme
Sonia Michaud.

Sonia Michaud

[nitialement, le role du comité
FAAB était de permettre aux étu-
diants de faire des visites indus-
trielles et autres en dehors du
cadre des cours afin qu'ils puis-
sent faire le lien entre les
aspects théoriques et pratiques
de leurs programmes et les réal-
ités du marché de travail.

« L'intérét d’un tel comité dans ' =
un établissement comme le

notre, ajoute Mme Michaud, Swur la photo, par ordre habituel, la présidente du comilé FAAB,

c'est de susciter I"autonomie de
ses membres et de favoriser les
valeurs entrepreunariales ».

Melissa McGraw, qui remet le cheque de 400 § a la
représentante de la banque alimentaire de Grand-Sault,
Janie Michaud. A l'arriére; Cory Smith, Elizabeth Toakles,

Martina Lackie, Melinda Guay, lsabelle Bujold, Lise Bernier,
Crystal Colette, Martin Lanteigne et Danielle Martin.

Pour une honne cause

Rapidement, les membres ont vu en ce comité
une occasion d'en faire davantage. (est
d"villeurs ce qui les a conduits & entreprendre
une belle initiative juste d la veille de Nodl.
Comme se plaft a le dire Mme Michaud, il est
fascinant de voir ce que la volonté d’un petit
groupe de jeunes peut faire en si peu de
temps. « Effectivement, sachant que le CESAB
est fréquenté par une soixantaine d'étudiants,
il est formidable de constater que le
dynamisme de ces jeunes a conduit d une ini-

REFLEXION !

tiotive d’aussi grande envergure pour la com-
munauté ».

Certains membres du comité ont bien résumé
'initiative qu’ils ont réalisée. «Le bien-Btre de
la communauté ainsi que le souci d'améliorer
la qualité de vie des gens sont & la base méme
du geste que nous avons posé au Centre d'ex-
cellence en sciences agricoles et biotech-
nologiques de Grand-Sault ».

La solidarité est une valeur qui prend toute sa
signification dans I'activité réalisée par les
jeunes du CESAB.

« La société est comme un navire ; tout le

monde doit contribuer a la direction
du gouvernail. »

Henrik IBSEN
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e o BERESFORD e o

Une grande féie de cerfs-volanis
dans le ciel de la municipalité

ressortie av sein de notre
comité. Rapidement, I'organi-
sation de cette activité est
devenve une priorité. Nous
étions fous conscients que ce
type d'événement allait mettre

, est une belle idée qui est

en évidence cette complicité qui
doit étre toujours présente entre I'école
et la ville de Beresford », a raconté
Claudette Boudreau, présidente du nou-
veav comité Communauvté en santé d
Beresford.

Elle souligne que les quelque 410 éléves de 'école
Carrefour étudiant ont vécu une journée magnifique
d lo plage municipale de I'endroit en 2003. «Nous

avons tout simplement décidé de faire voler dans le
ciel pas moins de 410 cerfs-volants. Un spectadle d
couper le souffle ».

Par une journée ensoleillée du mois de juin, avec un
vent léger propice a une telle activité, les jeunes de
lo maternelle @ la 8e années onf pu relaxer un peu
avant les derniers jours de classe de I'année scolaire.
Dans le ciel, il y en avait pour tous les godts, de
toutes les grosseurs et de toutes les couleurs. Sur la
plage, le sourire et les rires des enfants étaient de
mise.

«Notre but était d'organiser une activité communau-

Petits et grands ont eu un plaisir fou a la journée du cerf-volant a Beresford. Voila une
activité originale qui a suscité beaucoup d'intérét dans la communauté.

faire et ce fut un
SUCces sur foute
la ligne », de dire
Mme Boudreau.
On o demandé
aux jeunes de
fabriquer ou d'e-
chefer un cerf-
volant pour ceffe
journée bien par-
ficuligre.  Le
comité o aussi
obtenu lo pré-
dieuse collabora-
fion de plusieurs commerces de la ville pour le repas
du midi d la plage. Ensuite, les employés munici
paux se sont offerts généreusement pour transporter
les cerfsvolants de I'école d la plage. Tout le monde
a collaboré au succés de cette journée en utilisant
des méthodes simples, mais qui sont toujours aussi
efficaces.

Le défi est lancé aux
autres Communautes
en sante

« Ce fut fontastique! On o fellement eu une belle
journée. Voir plus de 400 cerfsvolants dans le ciel,
C'est trés impressionnant. Celo o aussi eu des réper-
cussions durant tout I'été, car les jeunes allaient
ensuife faire voler leur cerfvolant d lo plage. On a
ainsi valorisé les jeunes de lo communauté par cefte
exposition », rappelle la porte-parole.

Il est déja décidé que |'événement sera de refour cef
été, au méme endroit, le 17 ou 18 juin, selon les
caprices de Dame nature.

« Nous sommes trés heureux de ce succés et nous
lancons un défi aux autres Communautés en santé de
faire lo m&me chose », avance Mme Boudreav.
Créer du bonheur en mettant de la couleur dans le ciel
d'une communauté semble une recette magique pour
rassembler une population autour de la joie de vivre.

REFLEXION !

« Enrichissonsnous de nos differences mutuelles. »
Paul VALERY.
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e o D|IEPPE o o

De superbes installations
recréatives dans les cours d’écoles

i vous drculez a proximité des
écoles sur le territoire de la Ville
de Dieppe, vous remarquerez
immédiatement que la commu-
nauté étudiante (on en compte
approximativement 5000) est
choyée en termes d'installations

récréatives sur les terrains des écoles.

Que ce soit a Mathieu-Martin, Sainte-Thérése ou a
Amirault, les terrains de jeux sont complets et
répondent aux divers besoins des étudiants.

Ces installations de grande qualité font I'envie de
bien des municipalités d travers la province mais
ces améliorations ne sont pas survenues du jour
au lendemain et ne sont certainement pas le fruit
du hasard.

Le directeur des installations municipales de la
Ville de Dieppe, Luc Saint-Jules, explique que la
municipalité a inifié, en 2002, le Programme Tri-
partite des cours d'écoles. Ce programme a vu le
jour gréice a I'adoption d'une polifique municipale
dont I"objectif premier était d'inciter les comités
de parents a s'impliquer pour améliorer les instal-
lafions dans les cours d'écoles.

Le succés du programme est attribuable d un
partenariat solide entre la ville, les comités de par-
ents et le gouvernement provincial, par |'entrem-
ise du District scolaire. Chaque intervenant injecte
une somme d'argent a part égale dans le projet.
« ("est devant les demandes répétées des comités
de parents de nos écoles, qui désiraient améliorer
les terrains de jeux, que la ville o décidé d'étudier
lo question, a souligné M. Saint-Jules. Mais dés le
départ, il était clair que le conseil de ville était dis-
posé ¢ faire sa part, en autant que la province y
participe, car la responsabilité premiére en ce qui
concerne les cours d'écoles reléve des districts sco-
luires ainsi que des comités de parents. »

« Tous ont embarqué dans I'aventure avec le résul
tat que la Ville de Dieppe a accepté d'injecter une
somme maximale de 15 000 S par projet, et e,
deux fois par année, tout en s'assurant que les
deux autres partis égalent ce montant. Ainsi, en

Sur celte photo, des enfants ont accompagné diverses personnalilés, parents et amis, lors
de la coupe du ruban marquant l'inauguration officielle d'un terrain de jeux.

'espace de deux ans, Dieppe a investi une somme
globale de 55 000 § »

Un programme qui a
apporte d'excellents
resultats

Parmi les projets réalisés dans le cadre du
Programme Tri-partite des cours d'écoles, notons
'amélioration des terrains de jeux des écoles
Amirqult et Sainte-Thérése ainsi qu'un sentier
pédestre de 1.1 kilométre, nouvellement développé
d la polyvalente Mathieu-Martin. Dieppe avait

prévu dans son budget 2004 la somme d'argent
requise pour compléter, avec les deux autres
partenaires, la phase 2 des travaux aux écoles
Amirault ef Sainte-Thérése.

Pour M. Saint-Jules, le succés du Programme Tri-
partite ne fait aucun doute. « Les parents sont
enchantés par son fonctionnement, la ville y voit
une belle participation de la communauté et le
district scolaire percoit un intérét positif des
citoyens pour améliorer les cours d'écoles. Bref,
chacun y trouve son compte pour le bien de nos
enfants. Sans ce type de partenariat, jomais il
n‘aurait été possible de réaliser ces projets d
cause des considérations financiéres ».

REFLEXION !
« Le plus important, c'est 1'égalite des

résultats, pas 1'égalité des moyens. »

Claude SNOW, Travailleur social de la Péninsule acadienne.
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e o CENTRE DE BENEVOLAT DE LA PENINSULE ACADIENNE o o

Le Centre de ressources familiales
comble un besoin important

n n’insistera jamais assez sur I'impor-
fance de la communication, des
échanges harmonieux et de la relation
privilégiée entre les parents et leurs
enfants au début de leur apprentis-
sage. C'est d partir de ces valeurs que
le Centre de ressources familiales de la

Péninsvle acadienne (CRFPA) réussit d
convaincre environ 400 familles par année d
participer d ses différents programmes.

« Puisque nous organisons de nombreuses activités de
groupe, que ce soit d I'intérieur de nos programmes ou
par |'entremise de nos différentes sortes, il se crée une
belle synergie entre les parents et les enfants. On con-
state que le papa ou lo maman apprécie de passer de
beaux moments avec son enfant. En plus, il se fisse des
liens d'amifié entre les parents, les enfants, les infer-
venants communautaires ef les bénévoles », o dédlaré
Lucie Robichaud Cormier, employée au CRFPA.

Notons que le Centre de ressources familiales est une
composante du Centre de bénévolat de la Péninsule aca-
dienne. On compte sur un personnel de cing personnes
qui regoit |'appui d'une dizaine de bénévoles et de con-
fractuels pour assurer la livraison des programmes.

Les services, offerts gratuitement, sont desfinés exclusive-
ment qux parents ayant des enfants de 0 a 6 ans. Au
CRFPA, on dénombre sept programmes, si on inclut les
sorties d |'extérieur, que ce soit du
camping familial, une visite d lo

fion, le personnel du CRFPA
recoit  de  beaux
fémoignages. De nombreux
parents prennent le temps
d'écire pour_exprimer leur
satisfaction. A fitre d'exem-
ple, voici un témoignage
qui refléte bien I'opinion
qénérale des participants.
«En 1999, i'ai commencé *
0 aller aux halres familiales
avec mon fils et ma fille. Je
suis une maman o maison
qui s'occupe de toute lo
famille et lo halte familiale m'a donné I'occasion de ren-
contrer d'autres gens intéressants ef de faire socialiser
mes enfants avec d'autres amis. Nous avons eu de nom-
breuses activités en famille durant 'année scolaire ef
pendant |'été. En plus, foutes ces activités sont gratuites,
e qui est rare de nos jours. J'aimerais dire un gros
MERCI aux monitrices qui font un excellent fravail » de
dire Carole Dugas de Caraquet.

Tout comme ses collagues, Lucie Robichaud Cormier n'est
pas insensible face  de si beaux témoignages. « C'est un
signe, ditelle, que nous comblons un besoin important
dans la Péninsule et que notre présence est apprécie.
Nous devons poursuivie nos efforts et continuer d

cabane & sucre ou encore une ran- . =\$ ' ?

donnée a cheval.

Chacune des initiatives du centre
vise 0 répondre aux besoins des
parents et enfants. On veut favoris-
er le plein épanovissement de
chaque enfant, en prenant en con-
sidération ses falents, ses apfitudes
6f ses besoins propres, tout en
améliorant aussi lo capacité des
parents @ bien entourer leurs
enfants.

De beaux
temoignages

Réguligrement, en quise d'apprécic-

A la halte familiale, on ne manque jamais une occasion
de souligner un moment spécial, que ce soil I'Halloween,
la féle de Péques ou comme dans ce cas-ci, la Saint-Valentin.
Parents et enfanis s'en donment a coeur joie!

Sur cette photo, Rosemonde et Michel Duguay de Caraquel,
en compagnie de leurs deux enfants, Camille et Rose-Héléne,
lors du camping familial.

e

demeurer o I'écoute des porents et des enfants.
J'aimerais aussi remercier le Centre de bénévolat de la
Péninsule acadienne pour son appui constant jour aprés
jour ».

Quelques programmes
du CRFPA

Haltes familiales : Ce programme pro-
cure un lieu de rencontre entre parents et
enfonts qui permet aux participants de
socialiser, de partager et de parficiper d des
activités dans un environnement sain, paisi-
ble et différent.

Bébé grandit : Ce programme est com-
posé de sessions de groupe traifant de
divers sujets pour ?uvoriser le bon
développement de I'enfant de la naissance
d deux ans.

Cuisines collectives : C'est un pro-
gramme d'activités éducatives qui touchent
'alimentation et lo budgétisation. Les ren-
contres visent d planifier des recettes, faire
les achats et préparer cing mets choisis par
les parents.

Artisanat pour parents : (e pro-

ramme donne |'occasion aux parents de
3évelopper et de mettre en valeur leur coté
créafif et arfistique, tout en favorisant une
meilleure estime de soi.
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e o SAINT-ANTOINE o o

Un Parc de planches a roulettes

a jeunesse est importante d
Saint-Antoine, une municipalité
située av sud-est du Nouveau-
Brunswick, av méme titre
d'ailleurs que pour les autres
communavtés de la province. Un
groupe de citoyens de cette municipalité

a posé un geste qui a fait bien plaisir aux
jeunes de la région en créant un parc de
planches d roulettes pour tous les mordus de
ce loisir. Une activité bien populaire & Saint-
Antoine.
« A chaque fois que les gens prenaient une
marche sur la rue Principale, ils se faisaient
contourner @ gauche et d droite, par un grand
nombre de jeunes. Ca commengait d devenir
dangereux autant pour les marcheurs que pour
les jeunes. »
« Avant qu'il survienne une collision mal-
heureuse, et ce, aprés avoir consulté les étudi-
ants dans les écoles, certaines personnes ont
décidé de remédier d la situation en se fixant
comme  objectif

de

pour les jeunes

créer un parc pour les amateurs de planches a
roulettes. C'est @ partir de ce moment qu'est
venue |'idée d'élaborer différentes stratégies
pour réaliser ce projet. »

('est Mad. Annick Léger, membre du Comité
en Santé de Saint-Anfoine, qui raconte cette
anecdote. Elle explique les étapes qui ont
mené d |'aboutissement du projet.

Organisation de danses
sociales pour les étudiants

Afin de recueillir les argents nécessaires pour
mettre en place cette nouvelle installation, des
citoyens, en collaboration avec le Comité en
santé de Saint-Antoine, ont organisé des danses
sociales pour les éléves de lo 7e d la e
années. Ces soirées se sont déroulées pendant
les années scolaires 2001-2002 et 2002-
2003. Grce a cefte initiative, le comité a
recueilli une somme de 1500 $ a2 000 S.
Un montant additionnel de 600 S a été remis
par la municipalité.

« Avec cet argent, nous éfions préts d amorcer
le projet. Nous avons aussi obtenu I'appui de
deux entreprises de la région qui ont
généreusement fourni le fer forgé et le bois
nécessaires d la réalisation du parc », a
souligné Mad. Léger.

Les travaux

A I'éte 2002, les promoteurs du
projet ont autorisé la construction
des rampes et des différents
obstacles. La deuxiéme phase
s'est poursuivie pendant la
saison estivale 2003 avec
|'gjout de nouvelles rampes.
Le terrain o est situé le

parc est recouvert d'une

couche d'asphalte.

« Nous pouvons 8tre fiers du travail accompli
dans ce dossier. Aujourd'hui, Saint-Antoine
posséde un trés beau parc grandement utilisé
par les jeunes de la municipalité. Voila une
preuve tangible qu'il est possible de réaliser
bien des projets lorsqu'une population décide
de travailler la main dans la main », o laissé
entendre Annick Léger.

REFLEXION !

« Gouverner,
c'est maintenir
les balances de

la justice égales
pour tous.

Franklin D. ROOSEVELT,
Combats pour demain.
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