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AMLE.S DU MACS-NB
Réseau québscois de Villes et Vilages en santé

LA MISSION DU MACS-NB (B R

Le Mouvement Acadien des Communautés en Santé du Nouveau-Brunswick inc. a pour mission d'agir comme réseau de mobilisation et d'accom-
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Réseau Communauts en Santé-Bothurst
Saintsidore Communauté en santé
Université de Moncton, campus de Shippagan
Vig Autonome Péninsule Acadienne-VAPA inc.
Village d' Athohille

Village de Balmoral
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Ville de Saint-Quenfin

Ville de Shippagan
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Fédération des Jeunes francophones du N.B inc.
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Réseau d'indlusion communautaire de Kent
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Résequ mieux-Eire Péninsule acadienne

Société des Jeux de I'Acadie inc.

TCCVCF-PA )

Université du troisigme Age du Norc-Ouest inc.

ECOLES  Voir la liste de nos 68 écoles
EN SANTE | membres en page 73
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pagnement des communautés et populations locales de I'Acadie du Nouveau-Brunswick dans la prise en charge de leur mieux-ire. Pour ce faire,

il fait la promotion du modéle de Communautés - Ecoles en santé.

MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

EQUIPE DU MACS-NB

Michéle Ouellette (Edmundston) présidente, Nathalie Boivin (Bathurst)  Barbara Losier directrice générale
présidente sortante, Shelley Robichaud (Laméque) vice-présidente, ~ Nadine Bertin  —adjointe administative
Marie-Anne Ferron (Laméque) Secrétaire-trésoriére, Linda Légére Julie Landry-Godin infeenante mieux-éfe
(Saint-Jean), Marie-Josée Theriault (Saint-Quentin), Gagtane Saucier- ~ Chantal Clement - appuien bureautique
Nateau (Sant-Francois), administatices, Jean-Claude Cormier (Digppe) et~ LuGille Mallet —agent compzb eee

Roger Boudreau (Péninsule acadienne) administrateurs.

Bertin Couturier  rédacteur externe




Point de vue

Quel grand honneur pour moi!

, est un retour pour moi comme
présidente, et vous ne pouvez
imaginer 2 quel point je suis ex-
citée, fiere et honorée d’agir a titre
de premiére porte-parole de notre
merveilleux réseau. Avec le sou-
tien du conseil d’administration et du personnel
dirigé de main de maitre par notre directrice
générale, Barbara Losier, je vais déployer tous les
efforts nécessaires pour étre 2 1a hauteur de vos
aspirations en matiére de santé et de mieux-étre
communautaire en frangais.

Je vous partage mes réflexions au moment ou
je suis en train de vivre une aventure passion-
nante sur le plan personnel. Ceux et celles qui
me connaissent bien savent I'amour que je
porte aux grandes randonnées pédestres. Apres
Compostelle en 2016, jai décidé de récidiver en
faisant le pelerinage du Chemin des Naviga-
teurs. On parle ici de 400 km de marche éche-
lonnés sur une période de 21 jours qui me
meneront tout droit 2 Sainte-Anne-de-Beaupré.

Ce genre de défi (dépassement de soi) me stimule
au plus haut point. Ce sont des histoires 2 succes
bien personnelles qui me procurent une grande
satisfaction au méme titre que vous, chers mem-
bres, lorsque vous nous partagez vos superbes ini-
tiatives année apres année. C'est gratifiant de voir
a quel point vous étes devenus de grands leaders
dans le domaine de la santé et du mieux-étre
communautaire. Si notre réseau est devenu une
référence 2 I'échelle provinciale et nationale, c’est
grace 2 votre engagement.

DES REUSSITES QUI SE MULTIPLIENT

Atitre de présidente, je suis consciente que j'ai de
grands souliers 2 chausser pour succéder 2 une
personne de la trempe de Nathalie Boivin. On ne
remplace pas un modele comme Nathalie, on
tente juste de s’en inspirer. C’est ce que je m’en-
gage 2 faire avec les membres de notre belle
équipe. De toute fagon, Nathalie ne sera pas bien
loin, elle demeure notre présidente sortante.

Ce qui est fascinant avec le MACS-NB, ce sont
les réussites qui se multiplient depuis les

derniéres années a I'in-
térieur de nos Commu-
nautés, Organisations et
Ecoles en santé. Que de
chemin parcouru! Comme
le répete souvent notre direc-
trice générale, I'important
est de rendre la santé et le
mieux-étre séduisants et
c’est ce que nous parvenons
a faire collectivement.

Durant mon pelerinage, je
me suis souvenue d'un pas-
sage dans un des livres de
Wayne Dyer qui disait : « Il
y a deux maniéres d'avoir le
plus gros édifice. La pre-
miére consiste 2 détruire
tous ceux qui sont plus gros
que le sien. La deuxieme
maniere est de construire le
sien et de le faire grandir
avec le temps. »

VOUS ETES UNE SOURCE
D'INSPIRATION

Pour moi, la santé et le
mieux-€tre, ¢’est comme
un édifice. On peut se
battre pour vouloir
détruire tout ce qui est
un obstacle sur notre
route (la maladie, la
malbouffe, les mauvaises habitudes de vie
et autres) ou trouver des fagons de se motiver
pour adopter de saines habitudes de vie et de
miser sur les initiatives qui nous font du bien
physiquement et psychologiquement, qui nous
portent vers le bonheur. Personnellement, je
préfere la deuxieme option.

Travailler ensemble, innover, partir de la base
et partager ses histoires 2 succés sont des
moyens efficaces pour rendre la santé et le
mieux-étre séduisants. C’est ce que vous faites
a merveille, et qui représente pour moi une
source d’inspiration indescriptible.
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A la réaaction de son message, notre présidente était en train de faire
le pélerinage du Chemin des Navigateurs, un parcours de 400 km de
marche échelonnés sur 21 jours qui I'a menée tout droit a Sainte-Anne-
de-Beaupré. Bravo Michéle. .. on peut dire que nous avons une
présidente inspirante dont les bottines suivent les babines.

La revue annuelle 2018 du MACS-NB est rem-
plie d’histoires a succes aussi passionnantes
les unes que les autres. Elles nous confirment
que le chemin vers la santé et le mieux-étre
peut étre emballant tout en étant gagnant.

Bravo 2 vous tous et toutes. Comment ne pas
ressentir une grande fierté d’agir comme votre
présidente. Merci de votre confiance!
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Les

~ NOUVELLES

du MACS-NB

par BARBARA LOSIER
Directrice générale

Ca bouge du coté des Ecoles en santé

C’est grace au magnifique partenariat qu'il a établi avec Place aux compétences que le MACS-NB
rassemble aujourd’hui pas moins de 66 écoles francophones qui sont devenues des Ecoles en santé
membres de notre réseau. Quelle incroyable vitalité elles nous apportent! Allez vite consulter les
pages de cette revue dédiées aux Ecoles en santé pour découvrir leurs formidables initiatives. Pour

connaitre la liste des Ecoles en santé
membres, vous pouvez consulter la revue
ou encore visiter notre site Web au
www.macsnb.ca
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La vie continue... pour un grand ami du MACS-NB

Apres avoir sillonné les couloirs des écoles du
Nord-Ouest pour'y livrer 2 plusieurs occasions son
témoignage aussi touchant qu’inspirant, apres
avoir agi comme conférencier lors d'un événe-
ment provincial du MACS-NB il y a quelques an-
nées, avoir €t reconnu en 2017 comme une Etoile
de la Ville d’Edmundston et apres avoir lancé un
livre tragant son parcours de vie parsemé de défis
plus grands que nature, voila que ce cher Paul
Levesque récidive et va encore plus loin.

Sachez que Paul, en plus de son bénévolat actif
aupres d’organismes de sa région, est actuelle-
ment membre du conseil d’administration de
la Société d’inclusion économique et sociale du
N.-B. Récemment, le MACS-NB a appris de
source trés stire, que ce méme Paul Levesque
aurait été apercu en train de se promener aussi
loin qu'au Manitoba. Eh oui! Paul Levesque a été
invité 2 prononcer une conférence lors de la soirée
d’ouverture du forum Regards croisés sur le
handicap en contexte francophone qui s'est tenu
du 12 au 15juin 2018 2 Winnipeg. Il a partagé la
scéne avec nul autre que Jean Vanier, fondateur
de I’Arche, qui lui participait par visio-conférence.

Paul Levesque pose en compagnie d’Annig Bédard,
directrice générale de la Société Santé en francais
du Manitoba, notre collégue dans le mouvement
national et partenaire du forum tenu a Winnipeg.
(Crédit photo Annie Bédard)

Organisé par |'Université de Saint-Boniface et
1'Université Clermont Auvergne, « Regards croisés
sur le handicap en contexte francophone » est une
rencontre internationale rassemblant des témoins,
chercheurs, militants, intervenants et artistes oeu-
vrant et évoluant dans le domaine du handicap au
sein des communautés francophones  travers le
monde. I1 s'agit d'un espace de réflexion et de dis-
cussion collectives autour du handicap et des im-
pératifs de l'inclusion dans la francophonie
internationale.

Notons que la présidente du MACS-NB, Michele
Ouellette, participait également 2 I'événement, en
raison de son grand intérét et de celui de notre réseau
pour le sujet de I'inclusion sociale des personnes les
plus vulnérables.

Dans sa grande générosité, Michele a accepté d'agir
comime accompagnatrice pour certaines personnes
présentes vivant avec un handicap. Elle a aussi pu
escorter 1a célébrité montante Levesque lors de ses
quelques excursions dans certaines écoles manito-
baines ol il a été faire des présentations et inspiré
d autres jeunes francophones.

BRAVO PAUL POUR CE NOUVEL ACCOMPLISSEMENT!!! TOUTE LA FAMILLE DU MACS-NB EST FIERE DE TOIL.

% vie continue. .. e lwen & le /éwﬁ/j am@ék.
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Celebration des 30 ans du RQVVS

La nouvelle présidente du MACS-NB, Michéle
Ouellette, et notre directrice générale, Barbara
Losier, avons fait route ensemble vers Sherbrooke
le 30 mai dernier pour'y représenter notre organisme
aux festivités entourant le 30° anniversaire du
Réseau québécois de Villes et Villages en santé
(RQWS). Nos deux déléguées avaient aussi
comme mission spéciale de rapporter la fameuse
Coupe WS Réal Lacombe, que le MACS-NB avait
eu le privilege de se voir décerner en 2017 par son
partenaire de longue date, le RQVVS, pour recon-
naitre son travail exemplaire dans la promotion
et le développement de la stratégie Villes, Villages
et Communautés en santé. Rappelons que c''était
alors la premiere fois qu'un réseau 2 'extérieur
du Québec recevait pareil honneur.

Apres avoir participé 2 I'’AGA 2018 du RQVVS et 2
une conférence tres intéressante sur I'impact de
la légalisation prochaine de la marijuana sur le
plan municipal, nos deux comparses ont pu
prendre part 2 la soirée de célébration du 30¢, en
bonne compagnie d’une centaine d’élus et de
plusieurs acteurs de la santé publique et des
milieux communautaires du Québec.

C'est également lors de cette soirée qu’ont été
remis les Prix de reconnaissance par le RQVVS et
que la Ville de Sherbrooke a remporté la pres-
tigieuse coupe VVS Réal Lacombe, afin de
souligner I'excellence de Sherbrooke Ville en
santé, depuis maintenant 30 ans.

Merveilleuse photo souvenir ayant circulé lors du 30° anniversaire du RQVVS, avec, de gauche a droite,
Denis Lapointe, le regretté Réal Lacombe et la dg du MACS-NB, Barbara Losier. (Crédit photo RQVVS)

Tous les invités présents ont fait de cette soirée un
beau succes et ont permis de souligner en grand
I"apport du RQWVS dans le domaine municipal et
dans la promotion de la qualité de vie au Québec.
Merci a la Ville de Sherbrooke pour leur
chaleureux accueil.

Le MACS-NB profite de 'occasion pour souhaiter
un fantastique 30° anniversaire et longue vie 2son
partenaire de longue date et sa source d'inspiration
premiere, le Réseau québécois de Villes et Villages
en santé.

Qu’il nous soit également permis de remercier
M. Denis Lapointe, ex-maire de Salaberry-de-Valley-
field, qui a pris sa retraite récemment, aprés avoir
mené de main de maitre la présidence du RQWS
pendant plusieurs années. Sa complicité et son
soutien de longue date envers le MACS-NB ont été
hautement appréciés. Saluons également I'engage-
ment du nouveau président du RQVVS, M. Denis
Marion, maire de Massueville, avec qui ce sera cer-
tainement un plaisir de collaborer, avec toute
la dynamique équipe du Réseau québécois de Villes
et Villages en santé.

Un allié change de poste

Plusieurs ont été surpris par I'annonce, en juin
dernier, du départ de Frédérick Dion de la
direction générale de I’Association francophone
des municipalités du Nouveau-Brunswick.
Depuis 2011, Frédérick s’est illustré par sa solide
performance dans la défense des intéréts du
monde municipal francophone dans notre
province. Avec sa grande maitrise de ses dossiers
et son désir de contribuer a I'avancée de I’Acadie
du N.-B., il aura fait grandir autant I'AFMNB
que le mouvement associatif acadien.

Le MACS-NB a.eu la chance de trouver en Frédérick
Dion un grand allié, un conseiller stratégique et un
partenaire de premier plan.

Chapeau et bonne chance Frédérick, car on sait tout
le potentiel qui t'habite!

Nous saluons bien bas sa sage décision de se ren-
dre plus présent pour sa famille et de relever
un nouveau défi de carriére.

Son arrivée a la direction générale de la mu-
nicipalité de Petit-Rocher apportera certaine-
ment une grande valeur ajoutée au dynamisme
de cette communauté, que nous nous réjouissons
de compter parmi les membres du MACS-NB.
Notre organisme est confiant que nous aurons
d’autres belles occasions de continuer 2 tra-
vailler en collaboration avec cet ami dans le
cadre de ses nouvelles fonctions.
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Découvrez une ressource superbement accueillante!

Le Réseau-action Organisation des services
(RAOS) de 1a Société Santé et Mieux-étre en
francais du N.-B (SSMEFNB) a eu I'idée géniale
de créer un outil convivial de grande qualité,
soit le Guide santé pour les nouveaux arrivants
du Nouveau-Brunswick. Parions que les
personnes d’ailleurs immigrant en Acadie du
N.-B. se réjouiront de disposer d’une ressource
aussi utile pour faciliter leur fréquentation du
systeme de santé dans notre province.

Selon Estelle Lanteigne, directrice du RAOS,
« Dinitiative a débuté il y a quelques an-
nées, sous la forme d’une recension des
outils existants et d’'une analyse du contenu
de ces outils. L'exercice a permis d’identifier le
besoin de créer un outil qui faciliterait 1a com-

GUIDE SANTE

NOUWVEAUX ARRIVANTS

MV EAL- BRI RS IO

Page couverture de ce précieux guide

préhension et 1a navigation du systeme de
santé chez les nouveaux arrivants du Nou-
veau-Brunswick. Cet important guide per-
mettra d’améliorer 1’acces aux services de
santé. C’est un bel exemple d’un accom-
plissement qui n’aurait pas vu le jour sans
I"appui, le soutien et la générosité d’une
panoplie de précieux partenaires, que nous
tenons 2 remercier chaleureusement. »

Pour sa part, le MACS-NB se réjouit d’avoir
pu apporter sa modeste contribution 2 cet
effort collectif et d’étre reconnu comme I'un
des partenaires dans ce projet de la SSMEFNB.
Pour en savoir davantage ou pour accéder
au guide, suivre les liens suivants :

E°2 Twitter : @SSMEFNB
ﬂ Facebook : www.facebook.com/SSMEFNB

Le guide est également disponible a partir du site Internet de la SSMEFNB :
www.ssmefnb.ca/images/Documents_%C3%A0_t%C3%A91%C3%A9charger/Guide_Nouveaux_Arrivants WEB.pdf

Nouvelles en ratale

e Le MACS-NB continue 2 collaborer avec la
SSMEFNB et le Réseau de santé Vitalité autour
de la santé primaire. Nous siégeons actuelle-
ment comme partenaire communautaire au
Comité consultatif régional sur les soins de
santé primaires, en plus de participer 2 3 de
leurs 4 sous-comités, a savoir :

1. Santé populationnelle et partenariats
communautaires,

2. Communications,

3. Continuum des maladies chroniques, des
conditions 2 long terme et des grands
consommateurs de services.

Sovitalité TP S

lu Nouveau-Brunswick

* Le MACS-NB est de plus en plus
actif et présent sur les médias sociaux.
Suivez-nous sur nos médias sociaux!
Recherchez @MACSNB  sur
Facebook et Twitter pour des nou-

velles régulieres sur les Commu- u
nautés/ Organisations / Ecoles en

Santé et sur le mieux-étre et la santé en
frangais.

® Le MACS-NB siége depuis mai 2018 au conseil
d’administration du Conseil pour le développe-
ment de I"alphabétisme et des compétences des
adultes du Nouveau-Brunswick (CODAC NB).
Julie Landry Godin nous y représente.

* Notre organisme participe activement a la Communauté de pratique sur la promotion
de 1a santé mentale créée par 1’équipe du Mieux-étre du gouvernement du Nouveau-
Brunswick. La Communauté de pratique rassemble les professionnels et organismes in-
téressés a mettre en commun leur connaissances et pistes de solutions pour faire la
promotion d’une santé mentale positive, ainsi que pour planifier le partage d’informations
pertinentes et d’outils 2 I'intention du public et des communautés.

* Le MACS-NB était présent au Rendez-vous
Santé 2017 tenu en novembre 2 Ottawa. Bar-
bara Losier, Shelley Robichaud et Julie Landry
Godin y étaient pour livrer trois présentations
sur les approches, partenariats et initiatives du
MACS-NB. Quelques autres membres du CA du
MACS-NB ont participé 2 I'événement en raison
de leurs fonctions professionnelles.

Barbara

Shelley
Losier Robichaud Landry-Godin
MOUVEMENT ACADIEN

DES COMMUNAUTES EN SANTE
DU NOUVEAU-BRUNSWICK
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Les réseaux Santé en francais du pays
se retrouvent a Tracadie

C’est en octobre dernier que la Société Santé et
Mieux-€tre en francais du N.-B (SSMEFNB) et
le MACS-NB unissaient leurs efforts pour ac-
cueillir de 1a belle visite dans la Péninsule aca-
dienne. En effet, les directions générales de 14
des 16 réseaux Santé en frangais des différentes
provinces et territoires au Canada, ainsi que
I'équipe nationale de la Société Santé en
francais (SSF), ont convergé vers Tracadie pour
découvrir un nouveau coin de pays et les réalités
du travail en santé en milieu rural.

En plus de leur rencontre nationale de travail
tenue sur deux jours, les dirigeants des réseaux
visant 2 améliorer Iacces aux services de santé
pour les Francophones et Acadien.ne.s en situ-
ation minoritaire au pays ont eu droit 2 un
souper d'échange avec plusieurs partenaires de
la santé en frangais du Nouveau-Brunswick,
ainsi qu’a une visite du Centre de Bénévolat de
la Péninsule Acadienne, qui leur a tracé une esquisse
de ses nombreux services liés a la santé
communautaire.

Drux RIVIERES

Rappelons que le MACS-NB participe dans
le mouvement national pour la Santé en
frangais en raison de ses fonctions comme
groupe coordinateur du Réseau-action
Communautaire de la SSMEFNB et de
réseau-ressource en promotion de la santé
sur le plan national.
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En contemplant les sourires qui illuminent les visages de ces chefs de file de la Santé en francais de partout au pays, on ne peut qu’en déduire qu'ils et elles ont apprécié
leur passage et leur accueil dans la Péninsule acadienne. (Photo Société Santé en frangais)

A surveiller

District scolaire
francophone
Nord-Est

n
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Le MACS-NB a obtenu du financement du GACEF pour développer des activités ou ateliers autour de la

santé mentale des jeunes qui seront rendus disponibles pour les écoles durant la prochaine année sco-
laire. Notre réseau entend y collaborer avec IAssociation canadienne pour la santé mentale, la SSMEFNB
et 1a FJENB, entre autres partenaires. Nous nous ferons un plaisir d’aller rencontrer vos jeunes dans vos
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écoles, si tel est votre souhait. Plus de détails suivront 2 I'automne, mais n’hésitez pas 2 communiquer

avec nous 2 I'avance si ¢a vous intéresse.

@\2 Société

lN Santé et Mieux-étre en francais

du Nouveau-Brunswick

Excellente nouvelle en terminant, le MACS-NB s’est réjoui de voir le Conseil d’éducation du District
scolaire francophone du Nord-Est confirmer son adhésion comme membre associé de notre réseau.

Bienvenue et merci de faire rayonner notre mouvement aupres de vos écoles!

¥ FIFNB

Fédération des jeunes francophones
du Nouveau-Brunswick




En mission a Saint-Pierre et Miquelon

Entre les 8 et 10 novembre 2017, notre directrice
générale, Barbara Losier, a eu le privilege de faire
partie d'une délégation des réseaux Santé en
francais de I'Atlantique qui s'est rendue aux Tles
Saint-Pierre et Miquelon (SPM) pour y échanger
autour de collaborations potentielles en santé.
Cette mission dans cet archipel frangais au cceur
de I'océan Atlantique a été initiée par la Fédéra-
tion des francophones de Terre-Neuve-et-Labrador
(FFFTNL) qui copréside le sous-comité Santé de
la Commission mixte de coopération régionale
avec les autorités de Saint-Pierre et Miquelon.

==

Gaél Corbineau, directeur général de la FFTNL,
Roxanne Leduc, du Réseau santé en francais de
Terre-Neuve-et-Labrador et Jeanne-Frangoise
Caillaud, du Réseau Santé Nouvelle-Ecosse,
étaient également de la partie. Ces quatre
personnes ont eu le privilege de découvrir les
diverses installations et services de santé
disponibles sur le territoire, de rencontrer les
dirigeants des différentes agences gestionnaires ou
pourvoyeurs des dits services, en plus de participer
a un forum d’échange communautaire avec les

La délégation des réseaux de I'Atlantique en compagnie d’acteurs de la santé de St-Pierre et Miguelon,
notamment les collégues de I'Autorité territoriale de santé. (Crédit photo FFTNL)

acteurs locaux de la santé intéressés 2 1a collabo-
ration en santé entre SPM et les réseaux atlan-
tiques dédiés a la Santé en francais. L'accueil
fourni par nos nouveaux amis de I’Autorité terri-
toriale de santé 2 Saint-Pierre et Miquelon fut des
plus chaleureux et nous avons eu le plaisir de
profiter de 1a bonne bouffe francaise, dont 1a répu-
tation n’est plus a faire. Notre délégation a méme
eu le bonheur de partager un diner avec Monsieur
le Préfet, qui fut haut en saveurs et en couleurs.

Soulignons que la mission 2 SPM a déja eu
des suites, puisque certaines des initiatives
portées par les réseaux atlantiques ont suscité
un grand intérét pour les gens 1a-bas, en par-
ticulier les formations et interventions en-
tourant la santé mentale des jeunes en
Nouvelle-Ecosse, la démarche des survivantes
du cancer du sein au N.-B., ainsi que le travail
en promotion de la santé (santé communau-
taire) mené par le MACS-NB, en étroite col-
laboration avec 1a Société Santé et Mieux-étre
en frangais du N.-B. (SSMEFNB) et ses trois
réseaux. D’ailleurs, un échange virtuel a déja
eu lieu en mars 2018 entre des gens de St-
Pierre et Miquelon et certaines représentantes
des survivantes du cancer du sein au N.-B.,
avec la participation et la complicité de
Monique Langis du Réseau-action Formation
et recherche (RAFR) de la SSMEFNB. Une
mission d’acteurs de la santé de Saint-Pierre
et Miquelon en Atlantique est également en
planification pour I’automne prochain.

Merci de croire en nous!

D’année en année, le Mouvement Acadien des Communautés en Santé du
Nouveau-Brunswick survit et progresse grace a I"appui de nombreux parte-
naires qui appuient notre travail et nous procurent les moyens de répondre
le mieux possible au défi de garder vivante et dynamique I'organisation com-
munautaire francophone que nous sommes. Si notre réseau rassemble au-
jourd’hui le nombre impressionnant de 138 membres répartis un peu partout
dans la province, c’est en partie grace 2 vous tous.

Comme nous I"avons souvent exprimé en nous inspirant de cette fameuse citation
africaine « Seuls on va plus vite, mais ensemble on va toujours plus loin ». Toute
I'équipe, incluant le personnel et le conseil d"administration du MACS-NB profite
de cette tribune pour vous remercier haut et fort de croire en ce que nous tentons de
faire. Bravo également 2 chacun de nos 138 membres pour votre engagement sans
faille en faveur de la santé et du mieux-etre en francais. Cest un plaisir sans cesse
renouvelé de collaborer avec vous.

Que ce soit par votre appui financier a notre fonctionnement de base
ou 2 certains de nos projets de développement, ou encore par votre
appui moral ou les ententes de collaboration et de services que vous
signez avec nous, soyez assurés que tous vos gestes et témoignages nous
sont absolument précieux.

MOUVEMENT ACADIEN
DES COMMUNAUTES EN SANTE
DU NOUVEAU-BRUNSWICK

« Seuls on va plus vite, mais ensemble on va toujours plus loin »




Avis aux écoles

i vous souhaitez accéder 2 nos outils comme le guide MON ECOLE EN SANTE! ou au dépliant faisant la promotion de cette
démarche, n’hésitez pas a communiquer avec le bureau du MACS-NB et on se fera un plaisir de vous en envoyer des

copies papier. Vous pouvez aussi les trouver sur notre site Web.

Bien que I'équipe du MACS-NB soit modeste et
ne puisse aller visiter toutes nos Ecoles en santé,
sachez que nous essayons d’étre présents
lorsque I'occasion se présente. Ainsi, notre in-
tervenante en mieux-étre, Julie Landry Godin,
s'est rendue 2 Petit-Rocher en mars 2018 pour
célébrer I'ouverture de la Semaine provinciale
de la fierté frangaise. En juin, elle a visité le pro-
jet « Ainés branchés » de I'Ecole Le Mascaret de
Moncton : un projet ot les jeunes sont jumelés

L'Ecole de danse BOGESTE de Petit-Rocher faisait partie du spectacle d’ouverture de la Semaine provinciale

avec les 50 ans et plus pour les aider dans
I"utilisation de leur appareil électronique.
Ce projet était I'un de ceux qui ont été ap-
puyés par le MACS-NB grace 2 la contribu-
tion du Réseau-action Communautaire
(RAC) de la SSMEFNB au fonds d’appui de
Place aux compétences (PAC). Julie a aussi
livré une présentation sur les déterminants
de la santé aux éleves du primaire de I'école
La Ruche de Tracadie en novembre 2017.

1 { : "‘;P el

de la fierté frangaise. Notre intervenante mieux-étre représentait le MACS-NB. (Photo Acadie Nouvelle)

SAVIEZ-VOUS QUE?

e La Semaine provinciale 2018 du mieux-étre se tiendra du ler au 7 octobre.
Profitons de I'occasion pour reconnaitre les efforts de tous ceux et toutes celles
qui font la promotion du mieux-€tre et qui travaillent a faire grandir Le Mouvement
du mieux-étre au Nouveau-Brunswick. Pour plus d'Information, visitez le site
www.mieux-etrenb.ca

® ['AGA de la Société Santé et Mieux-étre en frangais du Nouveau-Brunswick a eu
lieu en juin dernier 2 Moncton et Michel Coté, de I’Association régionale de la
Communauté francophone de Saint-Jean demeure 2 la présidence de I’organisme.
Le MACS-NB y était bien s{ir, étant donné que nous poursuivons notre role de

coordination de leur Réseau-action Communautaire.

e Le MACS-NB est I'un des signataires de la Déclaration d’Ottawa : Pour une francophonie canadienne en santé.
Lancée au Rendez-vous Santé 2017, la déclaration se veut un outil pour inspirer, prioriser les actions afin d’améliorer
les services de santé en francais au Canada, afin d’améliorer nos conditions de vie et celle de nos proches. Si vous
croyez que c’est important pour vous, pour votre famille et pour votre communauté de recevoir des services de santé

dans votre et notre langue, n’hésitez pas a adhérer en visitant le : www.jemengage-sante.ca

Qui plus est, le MACS-NB a contribué au
développement du contenu de la 2¢ Tournée
100T Tnestimable de la Fédération des jeunes
francophones du N.-B. (FJFNB) qui a circulé
dans 15 écoles secondaires francophones de la
province 2 I'automne 2017, poury livrer 44 ateliers
ayant touché 1021 jeunes. Notre intervenante en
mieux-étre a pour sa part présenté un atelier sur le
mieux-étre et |a transition scolaire — postsecondaire
lors de I'événement Equinoxe de la FJENB 2 St-Louis
de Kent en novembre dernier et a assuré I'animation
de certains ateliers touchant le mieux-étre lors de la
récente AGA de [a FTFNB tenue en mai 2 Grand-Sault.

Notons que le MACS-NB demeure engagé comme
partenaite de la Politique d aménagement linguistique
et culturel du Nouveau-Brunswick et figure au rang
des sites pertinents du portail francophone Créons la
suite. Enfin, notre directrice générale a eu la chance
de participer 2 certaines parties de I"assemblée annuelle
de la Fédération des conseils d' éducation du Nouveau-
Brunswick tenue 2 Tracadie en juin 2018,

e La sixieme Conférence provinciale sur le mieux-€tre est prévue pour les 1 et 2 mai 2019 au Delta Beauséjour de
Moncton. Comme ce fut le cas lors des éditions précédentes, le MACS-NB participera au Comité organisateur de I'événement, comme partenaire
francophone du Mouvement du mieux-étre au N.-B.




Le programme Départ Sante
s’installe au Nouveau-Brunswick

Départ Santé/Healthy Start (DSHS) est un pro-
gramme bilingue de mieux-étre en petite en-
fance. Fondé sur des données probantes, ce
programme est mené par le Réseau Santé en
francais de 1a Saskatchewan http://www.rsfs.ca/
et financé par I’Agence de la santé publique du
Canada. DSHS, a adopté une approche de santé
de la population et a congu une formation dy-
namique qui vise les intervenants de la petite
enfance en milieu de garde et les parents. DSHS
offre des ressources gratuites avec un soutien
continu et fait [a promotion de pratiques exem-
plaires pour I'intégration de bonnes habitudes
de vie en milieu de la petite enfance.

Depuis 2013, DSHS s’est installé d’abord en
Saskatchewan pour ensuite explorer des parte-
nariats avec des groupes partageant les mémes
objectifs. L'un de ceux-ci a été établi d’abord

PARTENAIRES

Départ

L

Sante

Bouge - mange bien.

avec Jeunes actifs / Active Kids du Nouveau-
Brunswick, porté par I'Association de Gymnas-
tique du N-B. Les deux organismes ont
développé une nouvelle formation conjointe
nommée « Départ Santé pour Jeunes actifs »
pour combiner le « meilleur » de Départ Santé
et de Jeunes actifs (formation sur le mouvement
en petite enfance), et de I'implanter a travers la
province du Nouveau-Brunswick.

Le but de ce nouveau programme est d’offrir
des formations en personne afin d’accroitre les
occasions pour les jeunes enfants et les adultes
de s’engager dans des activités physiques de
qualité, ainsi que des expériences de saine ali-
mentation. Le programme est ouvert 2 tous les
individus et 2 tous les organismes du Nouveau-
Brunswick qui travaillent avec les jeunes enfants
et les familles.

A partir de mars 2017, plusieurs partenaires, dont le MACS-NB pour le c6té francophone du programme, participent a la phase 3 pour voir a la
viabilité de ce projet (voir la liste ci-bas). DSHS aimerait souligner la contribution inestimable de ses principaux partenaires qui a permis non seule-
ment d’intégrer ce programme dans la province au fil des dernieres années, mais d’assurer une évaluation compleéte afin d’en mesurer I'impact sur
la santé des enfants de 3 a 5 ans (étude réalisée en collaboration avec I'Université de 1a Saskatchewan et le Centre de formation médicale du N-B).

Une des belles réussites de la derniere année est davoir intégré la formation DSHS dans un des modules de développement professionnel du Ministere
de I'Education et du Développement de la petite enfance du N-B (EDPE/EECD) — qui s’appelle Mieux-étre - Départ Santé.

CHAPEAU AUX COLLABORATEURS DU NOUVEAU-BRUNSWICK!

POUR PLUS DE

Association des Centres de ressources familiales du Nouveau-Brunswick RENSEIGNEMENTS
Centre de formation médicale du Nouveau-Brunswick, Université de Sherbrooke SUR LE PROGRAMME
Université de Moncton, Groupe des technologies d’apprentissage « DEPART SANTE

Université du Nouveau-Brunswick, Faculté de kinésiologie

Association Gymnastique Nouveau-Brunswick, Jeunes actifs / Active kids

Direction du Mieux-étre du ministére du Développement social du Nouveau-Brunswick
Ministere de I'Education et du Développement de la petite enfance du Nouveau-Brunswick
Mouvement Acadien des Communautés en Santé du Nouveau-Brunswick

Coalition pour une saine alimentation et I'activité physique au Nouveau-Brunswick
Recreation New Brunswick

Littératie physique Nouveau-Brunswick

Colleges communautaires du Nouveau-Brunswick

POUR JEUNES ACTIFS »

communiquez avec
GABRIELLE LEPAGE-LAVOIE,
gestionnaire du programme
en Saskatchewan
rsfs.lepage@sasktel.net

ou visitez le site
www.departsante.ca
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En route

vers la modernisation
et la transformation du systéme de santé
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LA MISSION UNIVERSITAIRE DU RESEAU

L'un des éléments clés du Plan stratégique 2017-2020 du Réseau de santé Vitalité est le développement de notre vocation en matiére de formation universitaire

et de recherche.

LA MISSION UNIVERSITAIRE VISE LE DEVELOPPEMENT DE QUATRE VOLETS :

* enseignement;
s recherche;

* fvaluation des technologies et des modes d'intervention en santg;

* 50ins ultraspécialisés.

ENSEIGNEMENT

Le Réseau participe a la formation des médecins en accueillant des étudiants en
médecine du Centre de formation médicale du N.-B. pour leur stage ainsi que des
diplomés en médecine dans le cadre du programme de résidence. Le Réseau con-
tribue dailleurs a l'offre d’'un programme complet de résidence en médecing familiale,
de méme que des stages a option pour les résidents de différentes spécialités médi-
cales. De nombreux autres professionnels de la santé effectuent des stages de for-
mation clinique, dont les plus nombreux sont ceux qui étudient en science infirmiere.

RECHERCHE

Les personnes qui font de a recherche sont des cliniciens et des profession-
nels de la santé de diverses disciplines. Ce sont également des chercheurs
universitaires qui collaborent avec des cliniciens et des professionnels de la
santé du Réseau afin de mener leurs propres activités de recherche en santé.
Ces personnes sont regroupées par théme, et leurs activités de recherche sont
appuyées par le Bureau d'appui a la recherche régional du Réseau.

EVALUATION DES TECHNOLOGIES ET DES MODES D'INTERVENTION
Le Réseau méne de fagon continue des activités afin d'évaluer les technologies et
les modes d'intervention que nous utilisons auprés de nos patients. Ces activités
permettent d'améliorer nos services et d’encourager innovation.

SOINS ULTRASPECIALISES

De fagon générale, un centre hospitalier universitaire (CHU) doit avoir une vocation
suprarégionale et provinciale dans l'offre de services de soins spécialisés et ultra-
spécialisés. Ges services sont habituellement regroupés au CHU pour conserver
une masse critique de patients et une expertise clinique tout en assurant le maintien
des compétences des spécialistes.

MISSION ET VISION DU RESEAU DE SANTE VITALITE
MISSION
Exceller dans I'amélioration de la santé de la population.
Nous offrirons des soins et des services de santé de qualité, qui répondront

aux besoins de la population, et nous stimulerons et appuierons I'engagement
de notre personnel, du corps médical et de nos partenaires.

Certains services de soins ultraspécialisés sont déja offerts au sein du Réseau, dont :

* les services d'oncologie au Centre d’oncologie Dr-Léon-Richard et dans quatre
sites satellites;

* |e Programme provincial de phénylcétonurie;

* |e Centre d’excellence en trouble du spectre de alcoolisation feetale;

* le Centre de coordination du dépistage des troubles métaboliques chez les nouveau-nés;

* |a médecine de laboratoire au CHU Dr-Georges-L.-Dumont;

* |e Programme de suivi des porteurs d'implants cochléaires du N.-B. & 'Hopital
régional Chaleur;

* les services spécialisés en santé mentale au Gentre Hospitalier Restigouche.

Comment la mission universitaire du Réseau sera-t-elle mise en cuvre?
Un plan d’action a été élaboré afin de voir a la mise en ceuvre de cet important
objectif stratégique. Ce plan sera mis en ceuvre gréce a la collaboration de nos
partenaires universitaires, collégiaux et gouvernementaux.

VISION
Une population responsabilisée a I'égard de sa santé.

M&me sile Réseau désire exceller en matiére de soins et de services de santé, il
ne pourra & lui seul régler tous les problemes de sant. La responsabilisation de
la population envers sa santé est donc essentielle. De son c6té, le Réseau S'engage
a investir davantage en matiére de prévention de la maladie et de promotion de la
santé, & mieux outiller les gens et  travailler en collaboration avec ses partenaires.
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SOINS DE SANTE PRIMAIRES :
UN VIRAGE DANS NOS ETABLISSEMENTS

epuis quelques années, la démographie du
Nouveau-Brunswick subit des changements
tant au niveau de décroissance qu'au vieil-
lissement de la population. C'est pourquoi, en
tant que régie régionale de la santé, nous
devons nous adapter aux effets de ces
changements démographiques pour combler les
besoins des communautés que nous desservons.

Ceci ne veut pas dire pour autant que le Réseau va
effectuer des coupures au sein des services en place
dans nos établissements: nous miserons plutdt sur la
modernisation et la transformation du systéme de
santé. Pour ce, nous effectuons des consultations
auprés du public, de nos partenaires, des médecins et
des membres du personnel afin d'évaluer les besoins
de la population et de nous doter d’un modéle plus
rigoureux des effectifs médicaux et de nos profession-
nels de la santé pour migux répondre a ces besoins.

LA CLE DU SUCCES PASSE PAR LA
PARTICIPATION DES CITOYENS ET
CITOYENNES

Il faut donc agir en améliorant la prise en charge en soins
de santé primaires. Pour cela, nous devons agir en
amont sur le continuum et miser sur la promotion de la
santé et la prévention de la maladie. Nous ne devons
pas seulement fournir des soins de santé a la popu-
lation, mais créer des conditions leur permettant de
garder ou de retrouver la santé. Les services de santé
doivent &tre accessibles a tous et chaque personne
est responsable de prendre en charge sa propre santg.

Pour appuyer cette prise en charge, le Réseau entend
voir  la mise sur pied de comités consultatifs commu-
nautaires en régions. Il sollicitera aussi la contribution
de ses partenaires communautaires, entre autres le
MACS-NB et la Société Santé et Mieux-gtre en
frangais du N.-B.

Dans notre vision de modernisation et de transformation
du systtme de santé, ces groupes permettront des
gchanges concrets entre les représentants des dif-
férentes communautés et le Réseau sur un territoire
donné. Ils seront des lieux d’échange et de participation
citoyenne en matiére de planification, d’'engagement et
d'évaluation des programmes et des Services que nous

N

offrons. Nous sommes convaincus que la clé du succés
passe par la participation concréte des citoyens et des
citoyennes aux processus de décision qui les concemnent.

D'ailleurs, I'Hopital et Centre de santé communautaire
de Lameque a fait figure de précurseur puisqu'il est
doté oun tel comité depuis maintenant une quinzaine
d’années, en plus d’avoir acces aux services d'une
agente de développement communautaire. Ces deux
composantes ont a joué un role central dans la trans-
formation réussie de cet établissement vers un modele
de services communautaires. LHopital et GSC de
Laméque constitue donc un trés bon exemple d'ol
on veut emmener notre Systéme de santé pour migux
répondre aux besoins actuels de la population du
Nouveau-Brunswick.

VERS DES SOINS AMBULATOIRES ET
COMMUNAUTAIRES

Le Réseau entend poursuivre ses efforts afin de
rapprocher les services e plus prés possible du milieu
de vie de la population, notamment avec les plus
petits centres de santé qui sont appelés & jouer un
plus grand réle avec I'appui des communautés.

Nous misons donc sur la mise en place des
meilleurs programmes de promotion de la santé,
de prévention de la maladie et des blessures, et des
soins primaires plus prés de la communauté. Pour
effectuer ce virage vers I'offre de services de santé
primaires, le Réseau devra mettre Iaccent sur les
soins ambulatoires et communautaires. Nos deux
principales pistes de solutions sont :

* Des solutions de rechange a hospitalisation. Ce qui
veut dire améliorer 'accés et augmenter l'offre de
services a la population pour éviter le plus possible
les hospitalisations ou en réduire la durée.

* Diminuer le recours aux lits de soins aigus,
c'est-a-dire, réduire le nombre d’ainés en attente
d’une place dans un foyer de soins, faciliter
les congés et assurer un meilleur suivi aprés
Ihospitalisation.

Ceci étant dit, le Réseau va poursuivre ses démarches
de modernisation et de transformation de son systéme
de santé tout en offrant des services de qualité pour
répondre le mieux possible aux besoins de fa population.




°
RESEAU DE SANTE

“Zevitalité

HEALTH NETWORK

VISITES DANS LES HOPITAUX

Leader francophone au seruice de ses collectivités

DES CHANGEMENTS POUR UN MEILLEUR
ACCOMPAGNEMENT DES PATIENTS

epuis le 1er septembre 2017, le Réseau de santé Vitalité a changé
sa politique sur les visites dans les hopitaux. Ainsi, il 'y a plus de
restrictions quant aux heures de visite dans les établissements. Les
proches des personnes hospitalisées peuvent visiter a tout moment.

Par contre, on demande aux gens de respecter les heures de repos
entre 23 h et 6 h. Les visites peuvent étre limitées selon I'état de la personne
hospitalisée ou si celle-Ci ne veut pas de visite. Le personnel du Réseau peut
en tout temps demander a un visiteur de quitter les ligux.

LES PARTENAIRES DE SOINS

Ceci dit, l'autre aspect important du changement de la politique des heures de
visite est la valorisation de la présence des partenaires de soins, soit la famille
Ou une personne proche, auprés des personnes hospitalisées.

Chague personne peut désigner un partenaire de soins parmi les membres de sa
famille proche ou élargie, ses amis, les soignants ou autres pour 'accompagner
lors de son hospitalisation.

La famille et le partenaire de soins du patient sont des membres importants de
[8quipe de soins de santé. Ils ne remplacent pas le personnel médical, mais ils peu-
vent aider la personne a comprendre ses options de traitement et les directives.

Le membre de la famille/partenaire de soins est donc partenaire & part entiére dans
les soins & tout moment (24 heures sur 24), selon la préférence de la personne
hospitalisée et en collaboration avec I'équipe de soins.

ROLE DE LA FAMILLE ET DU PARTENAIRE DE SOINS

* Soutenir le patient émotionnellement.

* Aider la personne hospitaliisée a comprendre ses options de traitement.

* Aider la personne & comprendre les directives du personnel pendant les
rendez-vous, les tests ou un séjour a I'hdpital.

* Aider le patient  faire ses soins personnels (soins des cheveux, friction du dos).

* Aider la personne a manger, a boire, a remplir son menu.

* Tenir compagnie au patient, lui faire la lecture, etc.

* La famille et le partenaire de soins sont invités a rester avec la personne
hospitalisée pour la nuit si I'espace est suffisant.

Cette présence fait du bien aux personnes recevant des services de santé et
les aide & se rétablir. Le Réseau encourage la famille et les amis & les soutenir
et a les réconforter.

Pour plus d'informations sur notre nouvelle politique sur (“
les visites, consultez la brochure a bit.ly/GuideDuVisiteur. “
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A LA RECHERCHE
DE PARTENAIRES DE LEXPERIENCE PATIENT

e partenaire de I'expérience patient est
une personne qui a une vaste ou récente
expérience (au cours des deux dernieres
années) au Réseau de santé Vitalité

comme patient ou membre de la famille. Il colla-
bore bénévolement avec les membres de la direction
et du personnel du Réseau pour créer un milieu
de soins et services axes sur la personne et la

famille. Le partenaire de I'expérience patient peut
étre invité a consacrer quelques heures par
mois, selon les besoins de I'équipe, du comité
ou du projet auquel il participe.

LA CONTRIBUTION DU PARTENAIRE

LE PARTENAIRE PEUT AIDER LE RESEAU DE DIVERSES MANIERES :

EN RACONTANT SON HISTOIRE : en décrivant son expérience ou celle d'un
membre de sa famille, le partenaire partage des renseignements utiles aux
membres du personnel. Les renseignements peuvent aider le Réseau a
améliorer la qualité des soins et services, ainsi que la sécurité des patients.

EN PARTICIPANT A DES EQUIPES DE TRAVAIL : le partenaire peut apporter
une perspective unique qui peut appuyer le Réseau dans ses efforts d'amélioration
des soins et services & la population.

EN COLLABORANT A DES PROJETS A COURT TERME : le Réseau peut solliciter
['aide du partenaire pour améliorer I'expérience des patients au sein de ses
programmes ou de ses cliniques ou lui demander des conseils sur des projets
de construction ou de rénovation.

EN EXAMINANT DU MATERIEL D'INFORMATION : le Réseau peut demander
au partenaire d’examiner des documents destinés a la population pour qu'ils
soient efficaces et faciles a comprendre.

EN PARTICIPANT AU COMITE CONSULTATIF DES PATIENTS ET DES FAMILLES ;
le Comité consultatif des patients et des familles regroupe des partenaires de
I'expérience patient et des membres du personnel. Le comité cible et examine
des projets d’amélioration de la qualité et de la sécurité des soins dans tous
les programmes et services du Réseau.

Votre opinion compte! oevenez parTeNARE DE L'EXPERIENCE PATIENT.

Pour obtenir plus de renseignements sur le sujet ou pour devenir partenaire, vous pouvez consulter notre brochure (http://bit.ly/ExpPatients)
et communiquer avec le Service de la qualité et de la sécurité des patients par courriel 2 Qualite. Quality@VitaliteNB. ca.

COMPASSION :

VOICI NOS VALEURS

RESPECT : jugement.
* Nous protégeons la dignité des gens. Nous .,
faisons preuve d’ouverture et d’écoute et nous  INTEGRITE :

favorisons le dialogue. Nous tenons compte
des différences individuelles, culturelles et intergénéra-

tionnelles. ,
IMPUTABILITE :

* Nous faisons preuve d’empathie envers les autres
et nous adoptons une approche réconfortante et sans

* Nous sommes honnétes et dignes de confiance
et nous protégeons la vie privée.

EQUITE ;
* Nous offrons des soins et des services de qualité
tout en assurant le meilleur acces possible.

ENGAGEMENT :

* Nous sommes fiers de nous investir et de viser
I'excellence. Nous valorisons nos efforts et notre
travail accompli. Nous célébrons nos succes.

* Nous sommes transparents, responsables et
redevables de nos actions.
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DU SOUTIEN POUR VAINCRE
LA DEPENDANGE A LA NICOTINE

e Réseau de santé Vitalité offre des services
aux gens de la communauté pour les aider
a vivre sans tabac. Cette dépendance est
trés difficile & vaincre et nous avons des
consgillers spécialisés pour vous appuyer
dans cette démarche. Vous pouvez doubler
et méme tripler vos chances de Succes lorsque vous
travaillez avec un conseiller en abandon du tabac.

Il est possible de réduire la consommation de
tabac avec un traitement de thérapie de remplacement
de nicotine méme si vous continuez a fumer. Par
exemple, vous pouvez réduire vos envies de fumer
en utilisant une pastille, une gomme ou méme un
timbre de nicotine lorsque vous fumez.

Sachez qu'il est toujours plus efficace d'utiliser une
combinaison de traittments pour vous aider a cesser
de fumer comme le timbre et la gomme de nicotine, le
Champix et Ia pastille de nicotine. Lorsque nous
gvaluons votre consommation de nicoting, nous
sommes en mesure de vous aider a choisir le meilleur
traitement possible pour prévenir les envies de fumer
et réduire les symptmes de sevrage de la nicotine. Le
conseiller en abandon du tabac, en collaboration avec
votre médecin ou votre infirmigre praticienne, pourra
vous offrir le meilleur traitement possible.

LE SAVIEZ-VOUS 2

Il est possible que vous absorhiez
plus de nicotine selon Ia
technique a laquelle vous
consommez votre tabac. Par
exemple, si vous fumez rapide-
ment ou que vous pincez le filtre
de votre cigarette, la quantité de
nicoting absorbée sera dif-
férente d’une personne qui
fume plus lentement. Ceci ex-
plique pourquoi chaque traite-
ment pour 'abandon du tabac
doit &tre adapté a la personne.
Tout le monde ne peut avoir le
méme traitement pour réduire
sa dépendance a la nicotine. Si
vous fumez un cigare, la quantité
de nicotine que vous absorbez
est 10 fois plus élevée qu'une
cigarette, ce qui explique pourquoi le traittment doit
Btre plus élevé et mieux adapté pour vous.

REDUIRE LR CONSOMMATION DE CAFEINE

II'est trés important de réduire la consommation de
caféing lorsque vous prévoyez cesser de fumer.
Lorsque vous fumez, la quantité de caféine est plus

e

rapidement éliminée de votre corps que si vous étes
non-fumeur. Lorsque vous cessez de fumer et que vous
continuez de consommer de la caféine, le niveau de
caféing augmente dans votre corps et vous pourriez
avoir des malaises qui sont reliés & une accumulation
de cafine.

Les effets possibles d’une surdose de caféine lorsque
vous réduisez la consommation de tabac ou cessez
de fumer sont des sueurs, des tremblements, des
faiblesses, des palpitations, des maux de cceur ou
des vomissements. Il est donc trés important de
réduire la quantité de caféine que vous consommez
par jour. Toutes formes de caféine peuvent causer
des effets de surdoses importants, par exemple, le
thé, le café, le chocolat, les boissons énergisantes,
les boissons gazeuses.

Voila pourquoi, pour toutes ces raisons, nous vous
recommandons fortement de contacter 'une des
cliniques d’'abandon du tabac du Réseau de santé
Vitalité afin d’obtenir le soutien nécessaire pour
optimiser vos chances de succés.

Source : Karelle Guignard
Coordonnatrice du Programme d’abandon du tabac
Réseau de santé Vitalité
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CLINIQUES D’ABANDON DU TABAC

LONE BEAUSEJOUR
Centre hospitalier universitaire Dr-Georges-L.-Dumont
* Centre de santé pulmonaire
* Clinique d’abandon du tabac - Dieppe
* Hopital Stella-Maris-de-Kent
* Centre médical de Shédiac

LONE NORD-OUEST
Centre de santé de Sainte-Anne
Clinique médicale du Haut-Madawaska
Clinique pulmonaire
* Hopital régional d’Edmundston
* Hopital général de Grand-Sault
* Hotel-Dieu Saint-Joseph de Saint-Quentin

LONE RESTIGOUCHE
* Centre de santé communautaire St. Joseph
* Centre de santé de Jacquet River
* Hopital Régional de Campbellton

LONE ACADIE-BATHURST
* Centre de santé Chaleur
* Centre de santé de Paquetville
* Centre de santé communautaire de Saint-Isidore
* Hopital de Tracadie-Sheila
* Hopital de IEnfant-Jésus RHSJt (Caraquet)
* Hopital régional Chaleur
* Hopital et Centre de santé communautaire de Laméque
* Centre de santé de Miscou

506-869-3597 / 506-862-4542

506-869-2446
506-743-7855
506-869-2446

506-445-6200
506-992-0055

506-739-2411
506-473-7686
506-235-7119

506-684-7727
506-237-3222
506-789-5365

506-542-2434
506-764-2424
506-358-6018
506-394-3090
506-726-2240
506-544-3234
506-344-3538

506-344-3434 / 506-344-3538

Certains professionnels
de la santé sont formes
pour vous donner des

conseils et vous aider /

dans votre chemine-
ment pour arréter de
fumer.

N’hésitez pas a

communiquer
avec eux au hesoin.

Y N —

e saviez-vous ?

Un total de dix fondations soutiennent le
Réseau de santé Vitalité. Leur contribution
considérable permet de financer plusieurs
initiatives et projets du Réseau. Les
liens étroits et privilégiés qui unissent
les fondations aux établissements et
programmes favorisent 'amélioration de
la santé et le mieux-étre de la population.

Le Réseau de santé Vitalité est trés recon-
naissant a I'endroit de ces Fondations.
Merci de votre appui. Sachez qu'il y a
plusieurs fagons de donner; pour en savoir
davantage, communiquez avec I'une des
fondations suivantes :

Acadie-Bathurst

- Fondation Les Amis de I'Hopital de
Tracadie Inc

- Fondation de I'Hopital régional Chaleur

- L.a Fondation de 'Hpital de Lameque Inc.

- Fondation Hopital de I'Enfant-Jésus

Beauséjour

- Les Ami.e.s de I'HOpital Stella-Maris-
de-Kent

- Fondation CHU Dumont

Nord-Quest

- Fondation de [I'Hopital régional
d’Edmundston

- La Fondation des Amis de I'Hopital
général de Grand-Sault

- Fondation Dr Romaric Boulay

Restigouche
- Fondation des amis de la santé
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TELE-SOINS : UNE RESSOURCE PROVINCIALE A VOTRE SERVICE

Bien que le service Télé-Soins ne soit pas administré par le Réseau de santé Vitalité, celui-ci a voulu en faire la promotion
en raison de son importance dans I'offre d'un service complet de santé pour la population du Nouveau-Brunswick.
N'hésitez pas a I'utiliser, cette ressource est disponible au bout du fil pour votre santé.

é1éSoins a été établi comme un pro-
gramme pilote de petite envergure en jan-
vier 1995 a partir de deux hdpitaux
régionaux a Moncton. Puis, en 1997, ce
projet pilote est devenu officiellement un
programme provincial bilingue, disponible
24 heures sur 24, 7 jours sur 7. Durant ses 20 ans
de fonctionnement, le programme a géré plus de 2
millions d’appels de partout dans la province.

lEllllIPE DE TELE-SOINS
* TElIgSoins a un contrat avec le méme fournisseur
depuis son déploiement & I'échelle provinciale
(Clinidata, maintenant Sykes Assistance Services).

* Le personnel est composé d'infirmiéres imma-
triculées et de représentants du soutien en
matiére de santé et de services qui travaillent
dans I'ensemble de la province.

o Ensemble, les membres du personnel infirmier
actuel détiennent 300 ans d’expérience en soins in-
firmiers et 140 ans d'expérience en télétriage (811).

lES CLIENTS DE TELE-SOINS
* Chaque année, nous aidons 14 000 familles qui
ont des enfants et 10 000 ainés.

¢ Au NouveauBrunswick, un ménage sur dix
utilise le service.

* Aucours des cing derniéres années, 27 000 person-
nes ont obtenu I'accés a un fournisseur de soins et
services de santg par I'entremise d’Accés Patient NB.

SERVICES OFFERTS

* L es services comprennent linscription, l'offre de ren-
seignements et de conseils sur la santé, ‘évaluation et
le triage en ce qui concerne les symptomes ainsi que
[aiguillage des personnes vers d'autres services pour
les aider & s'y retrouver dans le Systéme de santg.

[ ]
RESEAU DE SANTE

. 0 Vltallte

* TéléSoins vite & 65 % des personnes qui appellent de
consulter au Service d'urgence et d'appeler au 911.

* Hormis le service 811, 10 programmes provinciaux
sont offerts dans la province.

* (Gréce a des interprétes canadiens qualifiés, 112
différentes langues sont prises en charge.

* Dans une situation d’urgence, le service 811
peut déployer une réponse compléte de bout en
bout en moins de huit heures.

* Un systeme téléphonique automatisé qui peut étre
activé en moins de 10 minutes permet de traiter 500
appels entrants et 300 appels sortants par minute.

LEFONCTIONNEMENT

¢ Les infirmiéres de TéléSoins font le triage en ce
qui concerne les symptomes, les maladies et les
blessures en se hasant sur des lignes directrices
cliniques fondées sur des données probantes
ayant fait état d’'un examen a I'échelle du pays
et des renseignements sur la santé dans une
base de données sécurisée. Le personnel de
TéI&Soins a acces a une base de données sur
les fournisseurs de services communautaires
qui est utilisée pour adresser les gens a 500
médecins et & plus de 850 services de santé
partout dans la province.

HEALTH NETWORK

Leader francophone

au service de ses collectivités

Courriel : info@vitalitenb.ca «

b

: -ﬁ—sii Télé-Soins
—

Réseau de santé Vitalité - Siege social
275, rue Main, Bureau 600, Bathurst N.-B. E2A 1A9

Téléphone : 1-888-472-2220 (sans frais)
Téléphone : 506-544-2133 - Télécopieur : 506-544-2145

Site Web : www.vitalitenb.ca

Tele-Care

* TéléSoins assure des services d'inscription a
un programme dans le cadre desquels des
renseignements cohérents et complets sont
recueillis pour l'aiguillage aux partenaires
d’exécution du programme au Sein du ministere
et des réseaux de santé.

RAISONS POUR LESQUELLES LES GENS
APPELLENT AU 811
¢ Pour qu’on les aide a décider quand et o
demander des soins et services
- Est-ce que je devrais me rendre a I'Urgence?
- Est-ce que je peux attendre pour voir mon
médecin de famille?
- Comment puis-je gérer ceci a la maison
pour l'instant?
* Pour qu'on les rassure sur le fait qu'ils prennent des
décisions éclairées au sujet de la santé o’'un étre cher
- Enfant
- Parent
- Partenaire
* Pouravoir accés a des services dans leur région
- Cliniques
- Hopitaux
- Organismes sans but lucratif
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sur Nos
membres

Un mois d’avril sous le theme de la santé mentale

ARCf de Saint-Jean et le

Théiatre communautaire du

Trémolo ont voulu mettre

I'accent en 2018 sur un sujet

médical mal connu ou mal

reconnu, devrait-on dire, la
santé mentale. Selon une étude
canadienne, une personne sur trois
au Canada est atteinte ou sera atteinte
d’une maladie ou d’un trouble mental
au cours de sa vie.

ARC

DE SAINT-JEAN

En 2020, on prévoit que la dépression sera au
2¢ rang des causes d’incapacité a 1’échelle
mondiale juste aprés les maladies cardiaques.

C’est pour témoigner de ses défis et de ses
victoires a ce sujet que Christian Kit Goguen est
passé 2 Saint-Jean, le 12 avril, sur I'invitation
des Affaires culturelles de I'’ARC.

TEMOIGNAGE TOUCHANT DE KIT

Atteint du syndrome de Gilles de la Tourette
depuis I'age de neuf ans, Kit Goguen s’est trés vite
servi de la musique pour canaliser ses émotions
et s’exprimer. Mélangeant musique, théatre et
contes, Kit nous a fait découvrir son impressionnant
parcours artistique, de I’Acadie 2 Moscou.

Un poignant témoignage sur les difficultés
vécues tout au long de sa vie, le regard différent
qui était posé sur lui durant sa scolarité, mais
aussi et surtout ses victoires face a ce compagnon
de route si présent.

De plus, les 7 et 21 avril, le Trémolo a présenté
sa toute nouvelle piece de I'année: Toc Toc.
Celle-ci mettait en vedette des personnages atteints
de troubles obsessionnels compulsifs, aussi appelés
tocs, dans la salle d’attente d’un célebre docteur
capable de guérir tous les problemes. Au fil du récit,
on découvre des protagonistes expliquant et vivant
leurs difficultés au quotidien & cause de leurs tocs.

Durant la piece, on apprend aussi que de simples
activités, comme jouer 2 un jeu de société, peuvent
étre tout un défi pour une personne ayant un
trouble mental. La santé mentale est définitivement
un défi que nous devons relever tous ensemble
dans les années 2 venir.

Source : Jonathan Poirier, agent des communications et
relations publiques

Crédits pour les photos : Claude Emond
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CENTRE COMMUNAUTARIRE SAINTE-ANNE DE FREDERICTON
Focus santé 2018... un succes retentissant!

ajournée Focus santé, axée sur
la santé et le mieux-€tre et qui
vise les femmes et les hommes
de tous les ages, a connu un vif
succes dans la capitale

provinciale! Le samedi 5 mai,
plus d’'une centaine de personnes ont
participé aux nombreuses activités,
présentations et séances d’information
proposées au Centre communautaire
Sainte-Anne (CCSA).

' ' ‘ i R
Une présence réussie p%ulr R%Z?)ﬂ James Penny
(alias Bob le cher).
La qualité de sa conférence, son charisme et ses

délicieuses recettes ont conquis le public.

Plusieurs kiosques étaient sur place, tels que Steeped tea, massages, doTerra, Simply for Life et le
Centre de santé Noreen-Richard. Une liste impressionnante d’activités et de séances d’information
variées a eu lieu pendant cette journée bien chargée.

ON PENSE, ENTRE AUTRES, A DES SUJETS VARIES, COMME :

- Zoothérapie;

- Zumba/Pound;

- Yoga;

- Comment lire les étiquettes sur les produits alimentaires;
- Les bienfaits des fibres;

- Devenir pro 2 faire dodo;

- Qi gong;

- Yonanas;

- Cannabis 101;

- La nutrition pour la perte de poids.

UN INVITE QUI N'A LAISSE PERSONNE INDIFFERENT

Un des moments forts de cette journée Focus santé a été le diner-conférence avec Bob le chef,
intitulé Vive la cuisine libre! Depuis 2005, Robert James Penny, alias Bob le chef, sévit sur
les interwebs avec son Anarchie culinaire. Il publie sur son blogue (boblechef.com) des recettes
simples et économiques sous forme de capsules vidéo, ainsi que des nouvelles reliées 2 la cuisine.
Il a aussi publi€ trois livres et il participe 2 de nombreuses émissions de tél€ et de radio.

Lors de ce diner-conférence, Bob le chef a concocté quatre petits plats santé, tres simples, le tout
sur un ton humoristique et dynamique. Les personnes présentes ont été ravies de pouvoir gofiter
aux recettes préparées par cet invité spécial et elles ont énormément apprécié sa simplicité et son
entregent.

Focus santé 2018 au CCSA de Fredericton peut étre qualifié de succes et les organisateurs espérent
récidiver I'an prochain. Cette activité spéciale a été organisée par le CCSA, en partenariat
avec I'Association des ainés de la région de la Capitale (AARC), et financée en partie par le
gouvernement du Canada grace au programme Nouveaux Horizons pour les ainés.

Source : Francois Albert, directeur des communications

40 ans !

Le Centre communautaire Sainte-Anne (CCSA)
a officiellement ouvert ses portes le 10 juin
1978. Enfin, les francophones de la capitale
avaient un lieu ol se réunir pour des activités
sociales et culturelles. Ce fut un grand jour pour
(Tﬂ les francophones de la capitale, mais également

”%mmi,

A inie-Anne

pour tout ceux du Nouveau-Brunswick, des provinces de I'Atlantique et du
Canada. Cet établissement allait devenir un modele pour tous les autres centres
qui seraient ouverts au cours des années suivantes.

Le CCSA a pour mission d’assurer, en tant que chef de file, le rayonnement
et 1a promotion de la francophonie dans la région de 1a capitale.

Vous pouvez suivre les activités du centre sur leur page Facebook ou visitez leur site web (www.centre-sainte-anne.nb.ca)
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CENTRE DE BENEVOLAT DE LA PENINSULE ACADIENNE

Regard sur le Centre de Ressources familiales
de la Peninsule Acadienne

e Centre de Bénévolat de la Pénin-

sule Acadienne (CBPA) a plusieurs

cordes a son arc. Sa panoplie de

programmes et services rend de

précieux services a la commu-

nauté jour apres jour. Le Centre
de Ressources familiales de la Péninsule
Acadienne (CRFPA) est un maillon fort de
cette organisation.

A l'aube de son 25¢ anniversaire (en 2019), nous
tournons les réflecteurs vers le Centre des
ressources qui est devenu non pas un partenaire,
mais un ami indispensable pour un tres grand
nombre de parents de 1a Péninsule acadienne.

Josée Arseneau est la directrice du CREPA. Elle est
soutenue dans son travail par Hélene Basque et
Tessie Blanchard, deux intervenantes ayant une
solide expertise et par un conseil d’administration,
composé de parents (dans une proportion de
75 %) qui participent aux différents programmes.
Des organismes partenaires sont aussi membres
du conseil tels que 1a GRG, le Centre de santé com-
munautaire de Lameque et le District scolaire
francophone Nord-Est. Le CA est complété par un
membre qui représente I'intergénérationnel.

PROGRAMMES ET SERVICES DECENTRALISES

«Le Centre de Ressources familiales de la Péninsule
Acadienne réussit a rejoindre les parents et leurs
enfants en offrant des programmes et services
décentralisés qui répondent 2 leurs besoins », de
dire Mme Arseneau. Elle rappelle que la mission
premiere de |'organisation est de renforcer les
habiletés parentales des parents ayant des enfants
de 02 6 ans sur son territoire. « Un calendrier
d’activités mensuel est envoyé chaque mois 2 plus
de 500 familles. I1 est aussi acheminé par courriel
et aussi affiché sur le site du CRFPA. Ce calendrier
nous permet de bien informer les parents et de
garder le contact avec eux. »

LE CRFPA SE DISTINGUE AB;EN DES
NIVEAUX, MAIS TROIS ELEMENTS
RESSORTENT DU LOT :

® |a gratuité des services;
o [a décentralisation des services;
e |'inclusion de toutes les familles.

Le CBPA inc. est I'organisme-parrain du CRFPA et
agit a titre de trésorier au conseil d’administration.

HALTES FAMILIALES

Quant 2 la halte familiale, c’est un programme
qui procure un lieu de rencontre entre parents et
enfants afin de leur permettre de socialiser, de
partager, d’organiser des activités familiales et
d’échanger des trucs, recettes, idées, etc., et ce,
dans un environnement sain, paisible et différent.

« Les activités proposées sont directerment liées aux
cingspheéres de développement de I'enfant tout en re-
connaissant I'apport de la pédagogie du jeu
(physique, cognitif, socioaffectif, créatif et langagier
et littératie. » Les haltes sont offertes en matinée dans
les différentes régions de la Péninsule acadienne et
des themes variés sont abordés chaque semaine. »,
de préciser la directrice. Elle apprécie le fait que les
parents et les enfants s'impliquent dans les activités
et que les commentaires recueillis au fil des mois con-
firment que le CRFPA a réellement sa raison d'étre.

Pour en savoir plus sur le Centre des ressources,
visitez le site web du CRFPA
www2.frc-crf.com/caraquet/a_propos.cfm).

Pour le Centre de Bénévolat de la Péninsule
Acadienne (www.chpa.ca).

Cette photo a été prise lors d’une activité matinale  la halte familiale de Tracadie. Les enfants ont rencontré leur marionnette nationale préférée, Picot (petit dalmatien). Les enfants
doivent chanter une chanson pour réveiller la marionnette. Celle-ci vient leur dire un beau bonjour tout en leur faisant des calins avant de leur parler de I'activité de la journée.
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CENTRE DE SANTE NOREEN-RICHARD

(a cuisine dans la communauté francophone!

ne cuisine collective a vu le jour
dans la communauté francophone
de Fredericton. Cette initiative est
issue d'un partenariat entre
plusieurs organismes, dont I'Asso-
ciation des ainés de la région de la Capitale
(AARC) et est financée par le gouvernement
du Canada par le biais du programme
Nouveaux Horizons pour les ainés.

(C’estun beau travail d’équipe : I'école Sainte-Anne
offre ses locaux de cuisine, le Centre communau-
taire Sainte-Anne gere le programme tandis que
la diététiste du Centre de santé Noreen-Richard
anime les ateliers de cuisine. Cette cuisine collective
qui a été offerte une fois par mois (de novembre
2017 jusqu’en avril 2018), vise les enfants d'age
scolaire jusqu’aux ainés.

Lactivité a pour but de tisser des liens et favoriser des
activités intergénérationnelles dans la communauté.
Chaque mois comportait un théme particulier tels
que : mets végétariens, déjeuners santé, soupes,
ragodits, etc. Les participants (une quinzaine de
personnes en moyenne), étaient regroupés en équipe
et refournaient 2 la maison avec les mets préparés.
Cette initiative 2 connu un réel suoods. A chaque mois,
touttes les places était prises et il y avait méme une liste
dattente. Loption de poursuivre cette initiative 2
I"automne est 2 explorer.

PROJET ENTRE PARENTS

Un autre projet a €€ initié dans la communauté ; il
s'agit du programme Entre Parents qui est accessible
dans les écoles francophones de Fredericton et
d'Oromocto. Les activités et services offerts dans le
cadre de cette initiative sont destinés aux familles
qui ont des enfants de tous Ages qui fréquentent ou
fréquenteront 'une des écoles francophones de
la région. Le programme du Conseil pour le
développement de I'alphabétisme et des com-
pétences des adultes du Nouveau-Brunswick
(CODAC NB) comporte les éléments suivants :

o Activités familiales ;

e Appui pour accompagner les enfants dans
leur parcours scolaire en francais ;

e Service bilingue.

L'une des activités appelée « cuisinons en
famille » a connu beaucoup de succes. Ce projet
est mené par Marie-Hélene Michaud du CODAC
NB. La diététiste du Centre de santé Noreen-
Richard est allée animer certains des ateliers de
cuisine. Les parents et leurs enfants sont invités
avenir cuisiner de cing 2 sept recettes et ensuite
de partager le repas préparé avec tous les
participants. Ces activités visent, entre autres, a
promouvoir |'apprentissage en famille, 2 offrir
des occasions d’activités en famille en francais,
a améliorer la francisation et 2 inciter les
familles 2 construire leur identité francophone.
Cette activité de cuisine est offerte grace au
financement du CODAC NB, ainsi que le
programme fédéral Nouveaux Horizons.

Centre de santé

Le centre de santé Noreen-Richard fait main-
tenant partie du réseau de sites a distance qui
diffusent les conférences PEP. Ce sont des con-
férences-midi portant sur divers sujets reliés a
la santé en francais et diffusés a travers le pays
par I'Université d’Ottawa en partenariat avec
I'Hopital Montfort. Le centre de santé diffuse les
conférences selon le sujet et I'intérét exprimé
par les gens. Ceci permet aux professionnels de
la santé de la région d’avoir acces a ce perfec-
tionnement en frangais. Pour plus de détails
(www.formations.cnfs.ca/conferences-midi-
programme-excellence-professionnelle-pep)

Source : Dominique Daigle, travailleuse sociale

NOREEN | RICHARD

Health Centre

En plus d’avoir beaucoup de plaisir, la cuisine collective favorise les échanges et les relations
entre les familles et les amis.
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CENTRE MAILLET
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Un centre d’excellence dans le domaine des arts
et de la culture au Nord-Ouest

epuis plusieurs années, le

Centre Maillet et les arts sont

indissociables. Il s’agit d’'une

tradition qui se poursuit,

puisqu’a I'’heure actuelle, les

activités d’'une quinzaine de
locataires sont axées sur une diversité
de domaines artistiques allant de la
musique 2 la danse en passant par le
théatre et les arts visuels.

Aux quatre coins du centre culturel et communau-
taire, les visiteurs peuvent étre témoins de la présence
des arts, et ce,  toute heure du jour et dans certains
cas, de la nuit. Au rez-de-chaussée, on note la
présence des arts visuels, du théatre et de la musique.
En effet, on y retrouve la Société culturelle Saint-
Basile, le regroupement d’artistes Tres Art +, la
troupe de théatre communautaire Les Brayons
masqués, la Galerie Vicky-Lentz ainsi que 'Orchestre
philharmonique du Haut-Saint-Jean.

Au deuxiéme étage, la danse est omniprésente. En
effet, Les Danseurs du Madawaska et les Main Street
Dancers continuent de transmettre leur passion pour
cette activité aux gens de tous les ages. Il y a quelques
mois, une artiste-peintre et enseignante en peinture,
Guylaine Castonguay, a fait son entrée au Centre
Maillet, et ce, pour plusieurs raisons.

UN LIEU INSPIRANT

« Méme si j'ai un petit atelier 2 la maison, ca me
donne plus d’espace pour créer ou pour me retrouver
dans un lieu propre et tranquille afin de faire de la
recherche et du développement, réfléchir a de
nouveaux projets, etc. Pour ce qui est du cofit de
location, il convient 2 mon budget et cet endroit me
donne envie de proposer des services en art et de faire
encore plus de choses. »

Plusieurs musiciens ou techniciens de son ont opté
pour le troisieme étage. On y retrouve un entrepot

d'instruments de musique, des lecons de piano, Les
P'tits violons de Mgr Lionel Daigle, et le Studio Back
in the Day. D"autres artistes ont choisi de s'établir 2
cetendroit afin d’explorer de nouvelles formes dart
dans un endroit calme, notamment la poésie, les
arts visuels et [a musique.

Par ailleurs, le Centre Maillet met 2 la disposition
de la communauté et de ses locataires un audito-
rium. Chose certaine, le Centre bourdonne d’activités
durant toute "année. Conscient de I'importance des
arts, de la culture et du développernent culturel com-
munautaire, un sous-comité axé sur les arts a été
formé par le conseil d’administration du Centre.
Présidé par ["artiste multidisciplinaire Vicky Lentz,
ce groupe nous réserve sans doute bien des surprises.
Bref, le Centre Maillet occupe une place de choix
dans la vie culturelle et artistique du Nord-Ouest.

Source : Christine Thériault, présidente du conseil
d’administration

i i

Voici une partie des locataires du Centre Maillet ceuvrant dans le domaine des arts. Premiére rangée, de gauche a droite: Michel Fortin et
Tammy Golla. Deuxiéme rangée: Christine Thériault, Huguette Plourde, Astrid Pettigrew, et Jackie Nolan. Troisiéme rangée: Vicky Lentz,
George Pérusse, Mado Roy, Louise Giroux, Vanessa St-Onge, Hugo Roussel, et Samuel Michaud. (Photo : Annie Lamoureux)
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CCNB — CAMPUS DE LA PENINSULE ACADIENNE

Le CCNB a une équipe de balle molle
qui joue dans une ligue a Caraquet!

epuis une dizaine d’années, une
équipe formée de membres du
personnel du CCNB — Campus
de la Péninsule acadienne et
de quelques personnes de la
communauté évoluent dans la Ligue de
balle lente récréative de Caraquet. « Jouer
a la balle molle dans une ligue, c’est une
belle activité qui nous permet de bouger
régulierement en plein air », a raconté
Danny Plante, enseignant en Affaires, Arts
et culture, et Etudes générales au CCNB —
Campus de la Péninsule acadienne.

« L'équipe de balle molle est empreinte de
bonne humeur, de complicité et d'espiegleries
autant entre les membres du personnel que des
membres de la communauté qui se joignent a
nous pour des soirées amusantes », a dit Carole
Doucet, chef de département, Affaires, Arts et
culture et Etudes générales au CCNB — Campus
de la Péninsule acadienne.

Le CCNB — Campus de la Péninsule
acadienne, qui comprend également
I'Ecole des péches du Nouveau-
Brunswick, joue un role important
dans la communauté. « En faisant
partie de cette ligue, ca démontre
notre implication communautaire
et cela augmente notre visibilité.
Nous appuyons beaucoup d’activités
communautaires dans la région »,
a confirmé M. Plante qui évolue en
tant que voltigeur.

Au fil des ans, la formation du
CCNB a participé a plusieurs
reprises au Tournoi de balle
molle des entreprises de Tracadie-
Sheila qui a normalement lieu

en septembre. L'équipe du CCNB est déja
montée sur le podium a quelques reprises

dans différentes divisions.

CCNB - CAMPUS D'EDMUNDSTON

Le climat est a la bonne humeur et a la complicité au sein de
I'équipe de balle molle du CCNB - Campus de la Péninsule
acadienne, qui rassemble membres du personnel et gens

de la communauté.

« En jouant en équipe, ca permet de tisser de bons
liens entre les employés du CCNB. C’est vraiment
agréable comme atmosphére ! » a conclu M. Plante.

Un établissement « sans fumée »

epuis la rentrée collégiale en

septembre 2017, le CCNB —

Campus d’Edmundston ainsi

que le site de formation de

Grand-Sault sont des lieux
« sans fumée ». Il est donc interdit de
fumer ou de vapoter dans les édifices
et sur le terrain du campus. Le campus
d’Edmundston emboite donc le pas et
devient le premier campus a faire ce
geste dans le réseau du CCNB.

« C’est une discussion que I'administration du
campus avait depuis un certain temps puisque
la polyvalente Cité des Jeunes est déja un site
sans fumée depuis quelques années », a expliqué
Frangois Boutot, directeur du CCNB — Campus
d’Edmundston.

Frangois Boutot, directeur du
CCNB - Campus a’Edmundston.
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Le but premier de cette nouvelle ligne directrice
au campus est de protéger 1a santé des étudiants
et du personnel du college contre les méfaits de
la fumée du tabac dans I'environnement et
ainsi améliorer leur qualité de vie.

Afin d’informer les gens de la nouvelle poli-
tique, des affiches ont été placées a divers
endroits stratégiques sur le campus. Les
étudiants en ont également été informés
lors de la rentrée collégiale.

D’ailleurs, un service de ressource a aussi
été mis en place afin d’aider les employés
et étudiants qui veulent profiter de la mise
en place de ce reglement pour cesser de
fumer.



race a un projet-pilote, le

CCNB — Campus de Dieppe

propose de mettre sur pied

une équipe masculine de

volleyball pour I'année 2018-
2019. Cette nouvelle formation espére
évoluer dans la Ligue senior de volleyball
des Maritimes et elle souhaite également
disputer des parties hors-concours
contre des équipes collégiales et
universitaires.

Marc Saulnier, un enseignant en Affaires au
CCNB, est 2 la téte de Iinitiative. Il agira a titre de
gérant et d’entraineur par intérim. La nouvelle
formation commencera 2 s’entrainer en
septembre 2018. Elle aimerait disputer des parties
hors-concours contre les équipes de St. Thomas
University, University of New Brunswick Saint John
et Holland College, toutes membres de I’ Association
atlantique du sport collégial.

CCNB - CAMPUS DE DIEPPE

« Je pense que nous aurons une équipe com-
pétitive dés cet automne, ce qui donnera une
certaine crédibilité a notre programme. C’est
un projet-pilote, mais ¢a pourrait prendre de
["ampleur avec 1’ajout d’une équipe fémi-
nine en septembre 2019. Le volleyball
féminin est extrémement populaire dans la
province et le recrutement pourrait se faire
assez facilement. Ceci pourrait également

CCNB - CAMPUS DE CAMPBELLTON

Clin d’oeil

On désire former une équipe
mascullne de voIIeybaII'

ouvrir la porte a d’autres athletes notamment
en basketball, soccer, badminton et cross-coun
a indiqué M. Saulnier.

En ce moment, le CCNB — Campus de Dieppe
n’a pas d’équipe sportive officielle. La mise sur
pied d’une formation de volleyball réjouit la
direction du campus.

Un partenariat gagnant-gagnant!

e CCNB — Campus de Campbellton
accueille maintenant des activités
de spinning dans sa salle de
conditionnement physique. Le
mouvement Mieux-étre, le gou-
vernement du Nouveau-Brunswick, le
Réseau de santé Vitalité (Centre de santé
mentale communautaire et Centre de
traitement des dépendances) et le Club de
vélo Restigouche MTB ont uni leurs efforts
pour faire 'achat de vélos spinning.

« L'objectif de ce programme de spinning est
de développer des connaissances et des habiletés
visant 2 mettre en place un comportement de
substitution 2 la consommation par 1'activité
du spinning. Egalement, pour la clientéle qui
souffre de maladie sévére et persistante, nous
voulons améliorer leur qualité de vie afin
qu’elle ressente un bien-étre global, soit la
troisieme phase du rétablissement. »

« Cette initiative permettra donc a nos clients
d'étre actifs, d'interagir avec les autres et d'aller
de I'avant avec leur parcours de rétablissement.
De plus, par la mixité de nos clients dans un
lieu public (CCNB), nous aidons a diminuer le
stigma et favorisons leur intégration », a
raconté Félix Bourget, chargé de cas 2 la
Clinique de santé mentale du Réseau de
santé Vitalité et instigateur du partenariat.

La directrice du CCNB— Campus de Campbellton,
Suzanne Beaudoin, remercie les intervenants
de ce partenariat gagnant-gagnant. « Les clients
en rétablissement, les étudiants du campus et les
membres du personnel peuvent tous bénéficier
de ces appareils d’exercices hauts de gamme.
En effet, tous peuvent bénéficier d’une santé
équilibrée », a-t-elle fierement dit.

Le mouvement Mieux-étre au campus prend de I'ampleur depuis 'achat de vélos spinning.
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CCNB - CAMPUS DE BATHURST
De saines habitudes de vie

en passant par l'activité physique

assionné par le condition-

nement physique, Serge Kerry

a décidé de créer un groupe

d’entrainement des son arrivée

au CCNB - Campus de Bathurst.
Le groupe Multifit a vu le jour en sep-
tembre 2013 et il ne comptait que trois
membres. Aujourd’hui, il y en a environ
une vingtaine. Le groupe s’entraine qua-
tre fois par semaine, de 11 h50a 12 h
20, au gymnase du campus qui est situé
sur la promenade Youghall.

Lobjectif du groupe est de créer un milieu propice
a toute la population du CCNB - Campus de
Bathurst, soit étudiants, enseignants et gestion-
naires, qui désirent adopter de saines habitudes
de vie en faisant de I'activité physique. Les
séances variées s’adressent aux personnes de
toutes les conditions physiques. M. Kerry assure
un soutien de qualité.

« Le Multifit, c’est un entrainement qui vise a
engager le corps en entier. Quoique quelques
fois, nous utilisons des poids libres, le Multifit
utilise en totalité le poids du corps et nous n’avons

Voici une partie du groupe Multifit qui s entraine quatre fois par semaine au gymnase du
CCNB - Campus de Bathurst, site de Youghall. De gauche a droite : Jérémie Doiron (étudiant), Michel
Caron (chef département), Jules Boudreau (enseignant), Serge Kerry (enseignant), Renée Roy-Bérubé
(adjointe administrative), Olivio Haché (enseignant) et Stéphane Godin (enseignant).

pas besoin d’équipement de gym. Lentrainement
utilise une approche fonctionnelle permettant
de renforcer les muscles supports autant que les
muscles principaux afin de minimiser les
blessures autant dans les activités du quotidien
que dans les loisirs », a résumé celui qui pratique
le karaté depuis plus de 30 ans.

Au début de chaque année collégiale, Serge
Kerry lance I'invitation a la population du
CCNB - Campus de Bathurst. Tout comme la
tendance des centres de conditionnement
physique, les ateliers Multifit sont tres populaires
en septembre et en janvier. Les derniéres séances
sont offertes en juin. Les athlétes Multifit sont
en congg en juillet et ao(it.

POUR RECEVOIR UNE

COPIE DU DOCUMENT,
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merci de communiquer avec
I'équipe du MACS-NB,
au (506) 727-5667
ou par courriel
(macsnhb@nb.sympatico.ca).

IL EST AUSSI DISPONIBLE
EN LIGNE AU
WWW.MACSNB.CA
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COMMUNAUTE RURALE DE KEDGWICK

Le Parc de planche a roulettes est devenu réalité!

orsqu'une communauté se
serre les coudes pour réaliser
un projet quelconque, tout est
possible. La Communauté rurale
de Kedgwick I'a démontré avec
I'arrivée de cette nouvelle installation.
Depuis la fin mai 2018, les jeunes
utilisateurs s’en donnent a cceur joie.

L'idée d’avoir un terrain pour pratiquer la
planche a roulettes (Skatepark) dans la com-
munauté remonte a environ un an. Apres avoir
recu la visite de la mairesse, Janice E. Savoie, les
éleves de 'école secondaire Marie-Gaetane ont
manifesté leur intérét pour 'aménagement d'un
tel parc. Tl n’en fallait pas plus pour que Ia machine
se mette en marche. Un comité de travail, composé
de parents, bénévoles et étudiants, en partenariat
avec la municipalité, a pris forme. Le comité s'est
donné comme mandat d’accompagner les jeunes
dans la réalisation de ce beau projet.

CAMPAGNE DE COLLECTE DE FONDS

La premiére étape a €t de démarrer une campagne
de collecte de fonds. « Toutes les idées étaient
les bienvenues : collecte de bouteilles, demandes de
dons aupres des commercants, vente de hot dogs 2
divers événements et autres activités ont eu lieu. En
moins de six mois, pres de 30 000 § ont ét€ amassés
par le comité », de raconter avec enthousiasme
I’agente de développement communautaire et
responsable des Sports et loisirs, Carole Tremblay.

Il ne manquait qu'un coup de main de la
province pour que le projet se concrétise. La bonne
nouvelle est survenue en novembre 2017 lorsque
le ministre du Travail, de I'Emploi et de la
Croissance démographique, Gilles Lepage, s’est
arrété a Kedgwick pour annoncer une contri-
bution financiére du gouvernement du N.-B. au
montant de 24 800 $. Voil, les dés étaient jetés;
la municipalité a alors concédé un terrain pour
procéder aux travaux d’asphaltage en vue d'y
accueillir les structures de jeux. Au total, le
projet s’éleve 54 000 §$.

UN TRAVAIL D'EQUIPE EXEMPLAIRE

Mme Tremblay insiste pour dire que le site est
accessible a tous les jeunes sans exception.
C'est un projet inclusif. « Au niveau municipal,
on n’écarte pas la possibilité d’organiser des
compétitions et d'inviter les jeunes de I'extérieur
de la région. »

Elle se dit tres fiére de la mobilisation de la
communauté derriére ce projet. « La déter-
mination des jeunes, I'implication des par-
ents, I"appui de la municipalité et le soutien
de la population expliquent en grande partie
la naissance de ce projet unique dans notre
communauté. »
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COMMUNAUTE RURALE DU HAUT-MADAWASKA

L'agrandissement du Gentre de services communautaires
s'explique par la détermination de la population

orsqu'on prend la décision de se

rendre jusqu'an bout dans un

dossier et d'éliminer les obstacles

I'un apres I'autre, tout est possible!

Les leaders du Haut-Madawaska
I'ont démontré de facon éloquente au
cours de la derniere décennie et le
résultat tant attendu s'est concrétisé a
la fin de février 2018 avec I'inauguration
du Centre de services communautaires
de Clair. Voila un autre exemple d'une
belle histoire a succes.

Avec tout le travail qu'a nécessité ce projet, 1a
satisfaction des gens (élus, donateurs et
citoyens) pouvait se lire sur leurs visages
lorsqu'on a procédé 2 la traditionnelle coupe
du ruban. Comme travaux, on a réalisé un
agrandissement d'environ 6500 pieds carrés,
représentant le double de la superficie originale,
ce qui permet 1'ajout de magnifiques installations
modernes qui répondront efficacement aux
besoins de 1a clientele. En moyenne, le centre
recoit la visite d’environ 17 000 personnes au
cours d'une année.

DES SERVICES DE QUALITE AU RENDEZ-WOUS

Un total de quatre médecins et deux infirmieres
sont au service de la population du Haut-
Madawaska. Nicole Labrie, gestionnaire des
soins de santé primaires, Réseau de santé Vitalité,
a déclaré que les locaux sont vraiment adaptés
pour offrir des services de qualité. « Le personnel
a effectivement I'espace nécessaire et
I’équipement requis pour offrir les meilleurs
services 2 la population. »

A noter que le Réseau de santé Vitalité est
locataire d’une partie des locaux. Pour le
moment, 'espace continuera d’étre utilisé pour
la médecine familiale, mais Mme Labrie
n'écarte pas la possibilité que de nouveaux services
s'ajoutent au fil du temps. « Il y a toujours des
possibilités, comme les services d'inhalothérapie,
lanutrition, la physiothérapie et I'ergothérapie »,
dit-elle.

Photo prise au moment de la coupe du ruban : Jean-Pierre Ouellette, maire, Dennis Cufley,
vice-président de la campagne de financement, Francine Landry, ministre du Développement
économique, Jacques LeVasseur, président de la campagne de financement et Nicole Labrie,

gestionnaire des soins de santé primaires (zone Nord-Ouest) au Réseau de santé Vitalie.
(Photo gracieuseté Acadie Nouvelle)

De son coté, I'ex-maire de Clair et chef de file
dans ce projet, Pierre Michaud, a souligné que
ce nouveau Centre de services agrandi sera
bénéfique pour toute la communauté. « C'est
certain qu'il reste encore beaucoup de travail a
accomplit, mais la présence d'un tel établissement
devrait faciliter la tache dans bien des dossiers,
comme celui d'attirer de jeunes familles dans
la région. »

UNE COMMUNAUTE QUI SE PREND EN MAIN

Pour le maire actuel de la communauté rurale
du Haut-Madawaska, Jean-Pierre Ouellet, le
Centre de services répond a un réel besoin. « Cet
agrandissement est le signe d'une communauté
qui se prend en main et qui est entrepreneuriale. »
Il a ajouté que ce moment était attendu depuis
fort longtemps par la population et que la
compagnie Irving a donné 1'élan nécessaire a
la campagne de financement en octroyant un
montant de 200 000 §.

Pour sa part, la ministre et députée,
Francine Landry, a indiqué que la coupe du

ruban est |'aboutissement d’une démarche de
longue haleine qui fait la fierté de la commu-
nauté. Elle se dit persuadée que ce projet est
appelé a prendre de ’expansion et qu'il va
faire des petits. « Ce centre, dit-elle, sera un bon
moyen de garder les gens dans notre région. »

PROJET DE PRES DE 2 MILLIONS $

La contribution de la communauté a eu une
importance capitale dans la réalisation de ce projet
de prés de 2 millions §. La campagne menée
aupres de la population et des entreprises a récolté
pres de 700 000 §. Pour sa part, le gouvernement
provincial a investi la somme de 500 000 §.

Rappelons que la communauté rurale du Haut-
Madawaska a été officiellement constituée le
ler juillet 2017. En novembre 2016, les résidents
des districts de services locaux de Saint-Frangois,
Clair, Baker-Brook, Saint-Hilaire, Lac-Baker et
Madawaska ont voté en faveur de la formation
d’'une communauté rurale avec les villages de
Saint-Hilaire, Baker-Brook, Clair et Saint-Frangois
de Madawaska.
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CARREFOUR BEAUSOLEIL DE MIRAMICHI
Une communauté épanouie a la 39¢ Finale des Jeux de I'’Acadie

epuis maintenant 32 ans, le Car-
refour Beausoleil fait rayonner
la francophonie dans la grande
région de Miramichi. Son impact
est extraordinaire depuis que le
premier ministre de I'époque, Richard
Hatfield, a procédé a I'ouverture offi-
cielle du Centre scolaire-communautaire
Carrefour Beausoleil le 16 juin 1986.

En 2018, le Carrefour a réussi un autre tour de
force en étant le berceau officiel de la 39¢ Finale
des Jeux de I’Acadie qui a été couronnée d'un
grand succes. C’est dans cette institution, entre
autres, que les athletes et accompagnateurs ont
été recus avec courtoisie et qu'’ils se sont ali-
mentés a la cafétéria pendant la durée des jeux
grice 2 une équipe de bénévoles exceptionnels.
Jamais autant de personnes n’auront parlé
frangais a I'intérieur des murs.

Ala conclusion de I'événement, athlétes et visiteurs
des autres régions n’avaient que des commentaires
élogieux a I'endroit du comité organisateur et de la
grande famille de bénévoles. Tous les yeux étaient
rivés vers le Carrefour Beausoleil et 1a Ville de
Miramichi et ces derniers n"auront décu personne.

UNE FIERTE LEGITIME

Ala cérémonie de cloture, c'est un président fier et
visiblement épuisé qui a pris a parole. Marc Allain,
directeur général du Carrefour Beausoleil (qui a pris
la responsabilité de présider le comité organisateur)
affichait une grande satisfaction. « Ga nous a pris
trois fois avant que la Société des Jeux de I'Acadie ac-
cepte notre candidature. Notre persévérance en valait
la chandelle. C'était beau de voir le dévouement
d"autant de personnes qui ont mis I'épaule a 1a roue
afin de s"assurer que I'événement se déroule sans
fausse note. Nous avons (i relever quelques obstacles
en cours de route mais, en fin de compte, la 39°
Finale des Jeux a été sublime 2 bien des égards. »

M. Allain a été particulierement impressionné par
I'intelligence et le leadership des jeunes. « Ils sont
vraiment incroyables nos jeunes, dit-il. On répete tou-
jours que cest la reléve de demain, moi, je dis que
cette reléve est déja performante aujourd’hui. »

Avant les Jeux, le DG du Carrefour Beausoleil a
déclaré que cet événement représente une chance
unique de montrer tous les aspects exceptionnels
de la région ainsi que le dynamisme de ses habi-
tants. On a voulu mettre en valeur la communauté

Carrefour Beausoleil

acadienne de la région de Miramichi. « La place
et la contribution de cette communauté dans
I"Acadie ne sont pas toujours reconnues 2 leur juste
valeur et nous voulons profiter de cet événement
pour changer ¢a une fois pour toutes. »

EQUILIBRE ENTRE LES COMMUNAUTES
CULTURELLES

Un autre aspect qu'ont voulu démontrer les organisa-
teurs aupres des visiteurs est I'équilibre qui existe en
ce momententre les communautés linguistiques et
culturelles de la région. « Nous avons fait le choix
de démontrer, tout au long des jeux; la collaboration
entre les quatre communautés culturelles fondatrices
soit les Acadiens, les Premiéres Nations, les Ecossais
et les Irlandais. » D’ailleurs, on en a eu la preuve
lors des cérémonies d’ouverture et de cloture ot la
diversité culturelle était bien au rendez-vous. « Nous
sommes convaincus que cet aspect conjugué a
I'appui exceptionnel de lacommunauté anglophone
vont contribuer 2 la réussite des Jeux. »

Marc Allain et son équipe auront vu juste. Des
milliers de personnes sur place ou via la radio,
la télévision et les médias sociaux ont réalisé 2
quel point Miramichi est épanouie grace a la
richesse de ces communautés culturelles.

La légendaire mascotte des Jeux de I'Acadie, Acajoux, a fait une entrée triomphale auprés des éléves du Carrefour Beausoleil.
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HOPITAL ET CENTRE DE SANTE COMMUNAUTAIRE DE LAMEQUE

La rencontre « Mieux vivre avec I'arthrite »
a ete riche en information

tre a I'écoute de la population est

une grande qualité pour tout

établissement, toute institution, et

tout homme et toute femme poli-

tique, entre autres. A 'Hopital et

Centre de santé communautaire
(CSC) de Lameque, on a le réflexe facile
de tendre l'oreille aux préoccupations
des gens sur le territoire.

Lorsqu'un sujet fait I'objet de discussions sur
une base réguliere dans les endroits publics ou
a la maison, la direction de I'hopital n’hésite
pas a organiser des activités ou des séances
d’information pour bien informer les gens et
amoindrir leurs inquiétudes.

C'est dans le méme esprit que s'est tenu, le
21 avril 2018, au Centre universitaire de
Shippagan, une rencontre intitulée : Mieux
vivre avec |'arthrite, I'arthrose et la douleur
chronique. Un événement qui s’est démarqué
par la présentation de plusieurs conférences et
témoignages ainsi que par la qualité des
kiosques d’information.

« Nous avons passé un trés bel apres-midi, a in-
diqué Micheline Beaudin, du Réseau de santé
Vitalité. Plus de 75 personnes ont répondu a

I'invitation et leurs commentaires 2 I'issue de
I’événement ne laissaient planer aucun doute
sur leur degré de satisfaction. D’ailleurs, la
compilation des évaluations a confirmé que
I"activité a répondu 2 un réel besoin. »

Selon Mme Beaudin, la vaste majorité des
répondants ont exprimé le souhait que d’autres
rendez-vous du genre soient organisés dans le
futur sur différents themes. « Devant un tel
intérét, il n’est pas exclu que de nouvelles ren-
contres aient lieu a court ou 2 moyen terme. »

LE RESUME DE LR JOURNEE

Les participants ont eu 'occasion d’entendre les
personnes suivantes. En voici un résumé :

Dre Noémie Gionet Landry, rhumatologue, a
livré une conférence via Skype. Elle a fait un
survol des formes d’arthrite les plus connues.
Entre autres, elle a mentionné 2 plusieurs
reprises 1'importance de maintenir un poids
santé et de vivre sans tabac

Pour sa part, Lyne Bélanger, ergothérapeute 2
I"Hopital et CSC de Lameque, a fait une présenta-
tion sur le théme « Pour des articulations en
bonne santé ». Elle en a profité pour montrer les

divers outils disponibles sur le marché (ustensiles
adaptés, ortheses, etc.). Elle a aussi offert plusieurs
conseils, entre autres, au niveau de la posture et
comment conserver son énergie.

Cindy Lee McGraw, infirmiére, a passé en revue
les services offerts par la clinique de thumatolo-
gie a I'Hopital et CSC de Laméque. Quant 2
Annette Comeau, travailleuse sociale, elle a
abordé I'importance de I"aspect psychologique
face au diagnostic.

Apres avoir entendu ces conférencieres, les gens
ont eu droit 2 un témoignage personnel de
Micheline Beaudin. Elle a insisté sur I'impor-
tance de mettre son attitude a contribution
lorsqu’on est atteint de polyarthrite rhumatoide
et de fibromyalgie. « Il est essentiel, dit-elle, de
demeurer actif tout en sachant respecter ses
limites. »

Parmi les kiosques d’information sur place, on
anoté la présence de Monica Brideau, diététiste;
Karine Roussel, physiothérapeute, Cindy Lee
McGraw, infirmiere clinique en thumatologie,
et Lucie Robichaud, santé mentale.

Bref, ce fut une rencontre riche en information
qui a plu au public.

i 1
e g

i
|
i

e =

Quelques 75 personnes fort intéressées étaient réunies a I'amphithéatre de 'UMCS.
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HOPITAL ENFANT-JESUS RSHI+ DE CARRQUET
Fondation : plus de 1,9 million $ en 30 ans d’existence!

\

Au total, on compte dix fondations francophones
qui soutiennent le Réseau de santé Vitalité. Leur
contribution considérable permet de financer
plusieurs initiatives et projets du Réseau. « Les liens
étroits et privilégiés qui unissent les fondations aux
établissements et programmes favorisent I'amélio-
ration de la santé et le mieux-étre de la population.
Le Réseau de santé Vitalité est trés reconnaissant 2
I’endroit de ces Fondations », peux-t-on lire sur le
site web du Réseau.

I'image des autres Fondations
des hopitaux établies ailleurs
dans les communautés fran-
cophones de la province, celle
de Caraquet recoit un appui
indéfectible de sa population et
des entreprises depuis trois décennies.

Fondée n 1988, la mission premiére de la Fon-
dation consiste a recueillir des fonds dans le but
d'appuyer 1'Hopital de I'Enfant-Jésus RHSJ+
afin d'améliorer les soins et services de santé
pour la communauté.

Hpitil de . it
vEnfant-Jésus | ™

RHS|t
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2=
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Tous ces gens arboraient un large sourire lorsqu’on a dévoilg le résultat final
de la campagne de financement 2018.

Le saviez-vous?

CELEBRATION FESTIVE A CARAQUET

Il faut dire que I’année 2018 avait quelque
chose de magique pour la Fondation Hopi-
tal de ’Enfant-Jésus qui a célébré son 30°
anniversaire de fonctionnement. Ce fut une
année porteuse de bonnes nouvelles.
D’abord, en juin dernier, 1a présidente de la
campagne de financement, Mélanie Chias-
son, 2 annoncé que I’objectif de 90 000 dol-
lars a été largement dépassé car on a réussi
a récolter une somme de 107 687 dollars.

De son c6té, le président du conseil d’administra-
tion de la Fondation, Normand Mourant, a suivi
en annongant que depuis sa création en 1988, la
Fondation a réussi a recueillir plus de 1,9 million
de dollars. « C'est tout simplement fantastique »,
a-t-il dit tout en attribuant ce grand succes 2 la
générosité contagieuse des donateurs et 2 1'en-
gagement des bénévoles. « Ces bénévoles sont des
personnes-clés dans I'organisation des différents
événements de bienfaisance de la Fondation. »

(FONDATION
Hoépital de I'Enfant-Jésus

CONSEIL D'ADMINISTRATION 2017-2018

Fondation Hopital de 1'Enfant-Jésus

La Fondation Hopital de I'Enfant-Jésus a été

établie en 1988. Sa mission consiste a recueillir

des fonds dans le but d'appuyer 1'Hopital de

I'Enfant-Jésus RHSJF afin d'améliorer les soins et
services de santé pour notre communauté.

Trésorier : Frédéric Poirier
Secrétaire : Christina Mallet

La Fondation est active tout au long de 'année et a établi les
programmes suivants dans le but de faciliter la facon dont vous
pouvez faire un don.

e Campagnes annuelles

* Promesses de dons

* Dons planifiés

* Dons in memoriam

* Fonds de bourse

Dr Carl Boucher

Etienne Boudreau
Marguerite-Rose Cormier

Président : Normand Mourant
Vice-présidente : Mélanie Chiasson

Christine Boudreau

\

(FONDATION
Hépital de I'Enfant-Jésus

Mandataire du PDG de la Régie et gestionnaire d’établissement : Judy Butler

Jean-Claude Doiron
Céline Haché
Aline Landry
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LA BARQUE - COOPERATIVE D'ENTRAIDE ET DE SOLIDARITE COMMUNAUTAIRE CHALEUR

Nouvelle vocation pour une ecole :
repondre aux besoins de la population

omme bien des petites localités

au Nouveau-Brunswick, le village

de Pointe-Verte, dans la région

Chaleur, a vu sa population

diminuer dans les dernieres
années. C'est une situation qui n'est
jamais facile a gérer pour une com-
munauté, particulierement pour les
établissements scolaires qui voient le
nombre d'éléves diminuer a vue d'ceil.
A Pointe-Verte, ce qui devait se pro-
duire n'a pu étre évité pour I'école
Séjour-Jeunesse qui a dii fermer ses
portes en juin 2017.

Que fait-on avec I'édifice? L'abandonner... et
risquer qu'il se retrouve un jour sous le pic des
démolisseurs ou essayer d'utiliser les locaux
d'une autre facon. Un groupe de leaders de
Pointe-Verte et des environs ont heureusement
choisi la deuxieme option. Aprés de multiples
rencontres et des soirées 2 mettre des idées sur
latable, on s'est finalement entendu pour mettre
au  monde la
Coopérative de soli-
darité et d’entraide
communautaire
Chaleur, La Barque.

Bﬁaﬂ’r ue
=2

LA REPONSE DES GENS EST EXCEPTIONNELLE

Le président du conseil d'administration de
cette nouvelle coopérative, Euclide Chiasson, a
expliqué que I'organisme met 2 la disposition
des gens les locaux de I'ancienne école pour
leur permettre d'y organiser une foule d'activités.
Atelier d'ébénisterie, cours d'arts martiaux, sport
et loisirs au gymnase, peinture, cours de cuisine,

J'_i;l.-a?"aii
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Le conseil d'administration est composé des personnes suivantes : Paul Fournier, Pierre Claveau,
Micheline Godin, Jean-Baptiste Roy, Euclide Chiasson, Michel Frenette, Sonia Aubé, Brigitte Guitard et
Jeanne-d'Arc Arseneau.

conditionnement physique et autres; bref, il yen a
pour tous les gofits. M. Chiasson se dit impres-
sionné par la réponse de la communauté. « C'est
formidable de voir ce qui se passe en ce moment.
Notre ancienne école bourdonne d'activités et c'est
exactement ce que nous souhaitions. Je pense que
nous avons visé en plein dans le mille. »

Depuis le début de I'aventure, il a eu I'occasion
d'analyser plus d'une fois 1a réaction des gens.
«Quand tu leur donnes un espace, ils sont toujours
créateurs et ont beaucoup 2 offrir. Personnellement,
cam'impressionne... »

LA VOCATION DE LA COOP

Le président précise que les locaux de I'édifice pour-
raient étre loués éventuellement 2 des entreprises ou
a des organismes communautaires pourvu que
leurs intéréts sociaux et communautaires soient
compatibles avec ceux de La Barque. Sur son site
web (www.labarquecoop.org), on peuty lire que
LaBarque est un centre communautaire de création
et de promotion du mieux-étre. La coopérative vise

Comme le souhaitent les promoteurs, I'ancienne école est abondamment utilisée par la population.

ainnover dans plusieurs domaines, dont ceux de la
créativité collective, de I"accompagnement humain,
des initiatives vertes, des ateliers communautaires,
des transferts de connaissances intergénérationnels,
de la mise en valeur des talents locaux et de I'action
économique dans son milieu.

« Alors, si vous croyez que vos valeurs sociales
et communautaires coincident avec celles de
La Barque, alors montez a bord et devenez
membre de la coop. »

FAVORISER DES PARTENARIATS

Euclide Chiasson et son équipe ne rejettent pas du
revers de la main la mise en place de partenariats
avec des agences qui pourraient voir dans La Barque
un prolongement de leur mission. « Par exemple,
un organisme en santé mentale pourrait y trouver
un environnement sécuritaire oll les gens pourraient
participer a des ateliers. »

«On sait que les milieux ruraux accentuent I'isole-
ment des gens, ce qui entraine d'autres problemes
sociaux ou de santé. Nous pourrions fournir un
acces a ces organismes ou offrir des services qui
feraient partie de leur mission, ce qui contribuerait
a assurer la pérennité de notre projet. » En guise
de conclusion, il voit la naissance de La Barque
comme un important outil de développement de
I"économie sociale qui va enrichir la communauté.
«J'invite tous les gens 2 nous suivre sur notre page
Facebook. »
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Création d’une trousse d’'information
en francais pour les familles

es services dappui aux

familles n’ont pas toujours été

disponibles ou faciles d’acces

pour les francophones de

Saint-Jean. Cependant, depuis

les dernieres années, et
surtout au cours des derniers mois,
des partenariats gagnants-gagnants
avec des gens de services en place se
sont traduits par une augmentation de
services en francais.

o pree
du grans
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Malgré toutes les belles réussites réalisées au
fil des ans, un autre défi s’est pointé le bout
du nez. Les intervenants dans le milieu fran-
cophone de Saint-Jean ont pris conscience
que les gens oeuvrant dans les différents
secteurs d’activités travaillaient chacun de
leur coté et que I'un ne connaissait pas néces-
sairement 1'autre. Ce qui fait en sorte que
plusieurs services destinés 2 la petite enfance
étaient relativement nouveaux ou méme
méconnus par les parents. Ne pouvant s’y
retrouver devant la panoplie de services offerts
et le manque d’information, beaucoup de
parents ont développé le réflexe de se tourner
vers les services en anglais méme si leurs enfants
fréquentent déja une école francophone.

UN PARTENARIAT
QUIEST ARRIVE A POINT !

Afin de mettre un terme 2 cette situation problé-
matique, les partenaires suivants : Francobulles
(groupe de jeux), I'Association régionale commu-
nautaire francophone de Saint-Jean (ARCY), les
Fonds de rattrapage linguistique et le centre de
santé Médisanté Saint-Jean se sont ralliés afin de
réfléchir sur la fagon de remédier au probleme.

Apres de nombreuses rencontres, les partenaires en
sont venus a la conclusion que la création d'une
«Trousse d'information sur les services de la petite
enfance en francais du Grand Saint-Jean »
représentait la véritable solution.

Cette trousse d’information se démarque par un
tableau clair et précis avec le nom des personnes
ressources de tous les services disponibles pour
appuyer les parents dans leurs démarches. C'est un
outil précieux et facilement utilisable ; il contient
une breve description de chacun des services offerts.
Ainsi, un parent, un pourvoyeur de soins, ou
encore un partenaire peut s'y référer rapidement
pour obtenir la bonne information.

Pour s’assurer que les parents connaissent bien le
nouveau produit, a trousse d’information sera
présentée aux partenaires impliqués cet automne,
a la communauté via les kiosques d'information
ou encore 2 différents événements qui se
dérouleront durant I'année dans le Grand Saint-Jean.

UN MOT SUR MEDISANTE

Le centre de santé Médisanté Saint-Jean assure des
soins de santé primaires de qualité a la collectivité
francophone. 1l offre en outre des programmes et
services de mieux-étre et de promotion de la santé.
Léquipe de Médisanté comprend un médecin, une
infirmiere praticienne, une infirmiére imma-
triculée, un préposé au soutien administratif et un
promoteur communautaire.

Une clinique d'évaluation de la santé respiratoire, de
I"aide pour cesser de fumer, une rencontre d'infor-
mation sur le diabete et des séances de vaccination
contre la grippe, programme d’estime de soi pour les
jeunes, atelier sur 'équilibre de vie-travail sont des
exemples des programmes offerts au centre de santé,

Source : Linda Légere, agente de développement com-
munautaire Médisanté Saint-Jean

—
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MUNICIPALITE REGIONALE DE TRACADIE

Le comité MADA figure parmi les plus actifs de la province

Association francophone des

ainés du N.-B. (AFANB) dé-

ploie énormément d’énergie

depuis les dernieres années a

inciter les communautés a

mettre en place des Munici-
palités/Communautés amies des ainés
(MADA). Ses efforts sont récompensés
car le nombre de villes et villages qui
adhérent au concept ne cesse d’aug-
menter au fil des ans. La démarche
MADA-CADA permet de poser un re-
gard sur le vieillissement actif et sur
les diverses facons d’adapter nos mi-
lieux de vie aux besoins des personnes
ainées.

A'Tracadie, 1a ville a épousé le concept des 2012.
La coordonnatrice Mieux-étre et Vie active,
Stéphanie Sonier a rapidement remarqué un
intérét parmi la population de 50 ans et plus.
Méme si ¢a fait maintenant six ans, le comité
MADA est loin de s’essouffler. Au contraire, les
gens répondent avec entrain et grand bonheur
aux activités. Des observateurs estiment que
MADA-Tracadie figure parmi les plus actifs a
travers la province.

Quoi de mieux qu’une belle marche
sur le sentier pédestre.

A chaque rencontre, les gens adorent socialiser et avoir du plaisi.

LA CHANGE DE COMPTER SUR DES GENS
PASSIONNES . :

3
« Effectivement, leniveau TRACADIE

de participation est excel-

lent, reconnait Mme

Sonier. Que ce soit au

niveau social ou sur le plan
de Dactivité physique, les
gens se rangent derriére plein

d’idées et embarquent avec enthousiasme. I faut
dire que la plupart des quartiers de la municipalité
ont des comités en place soient dans les clubs
d'age d’or, dans les centres communautaires ou
autres. C'est en raison du dynamisme des comités
que MADA Tracadie connait autant de succes. Ils
sont composés de gens passionnés qui ont a
coeur la santé psychologique et physique des
50 ans et plus. C'est vraiment beau 2 voir. »

La coordonnatrice rappelle que le but premier de
MADA n’est pas d’organiser des activités mais bien
d’appuyer les organismes qui en font et ils sont
nombreux. Néanmoins, le regroupement assume le
leadership de certains événements comme la Journée
intergénérationnelle, la Journée mondiale de sensi-
bilisation et de lutte contre la maltraitance des
personnes ainées, ainsi que la Semaine des ainés actifs.

OFFRIR LA MEILLEURE QUALITE DE VIE
POSSIBLE

Stéphanie se dit 2 1a fois émue et comblée de voir
a quel point les comités font preuve d’autant de
solidarité et de dévouement 2 I'égard de la popu-
lation des 50 ans et plus. « Les gens se tiennent
au courant de tout ce qui se passe en matiére
d’activités physiques ou sociales et n’hésitent pas
a passer le message pour voir s'il y a un intérét.
Et la vaste majorité du temps, ¢ca marche a tout
coup! » La coordonnatrice dit entretenir une ex-
cellente relation avec le comité. « Finalement,
nous recherchons tous la méme chose : offrir la
meilleure qualité de vie possible 2 1a population
des 50 ans et plus de la municipalité.

A Tracadie, le comité MADA est composé des per-
sonnes suivantes : Stéphanie Sonier, coordinatrice
Réaldine Robichaud, conseillere municipale, Diana
Comeau, membre 50+, Sylvio McLaughlin,
membre 50+, Norbert Arseneault, membre 50+,
Oscar Melanson, président de I'Université du
troisiéme age de Tracadie, Weldon Murphy, prési-
dent du Club d'age d’or de Riviere-du-Portage,
Solange Haché, présidente de I'’AFANB, Simonne
Basque, administratrice région Grand Tracadie-
Néguac de I’ AFANB, Patrice Ferron, agent commu-
nautaire de la GRC et Mélissa Basque, Déplacement
Péninsule.

2 ,
'( @ MUNICIPALITE

-
MADA

COMMUNAUTE

cAaDA AMIE DES AINES
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Un festival qui a tout changé!

epuis trois ans, le conseil municipal
de Paquetville, avec en-téte le
maire, Luc Robichaud, remarque
avec enthousiasme un important
mouvement de mobilisation au
sein de la population. Les gens du village et
des localités environnantes n’hésitent pas a
se serrer les coudes pour relever les défis.

Le plus bel exemple est assurément la situation
précaire que traversait le centre communautaire,
un lieu de rassemblement important
dans la communauté vers les années
2015-2016. Les leaders du village cher-
chaient cofite que cofite un moyen
pour assurer la survie du centre com-
munautaire.

Apres moult discussions, des gens
autour de la table en sont arrivés 2 la
conclusion d’organiser un festival. De
[a est né Paquetstock en 2016, un
événement qui a totalement éclipsé les
attentes les plus conservatrices du
premier comité organisateur. C’est
un succes sur toute la ligne.

CET EVENEMENT
APPARTIENT AUX GENS

Le directeur général du village, Ghislain Comeau,
a avancé un certain nombre de raisons. «Oui, Il y
a certainement les spectacles qui contribuent a la
popularité de I'événement. Mais il y a beaucoup
plus que cela. Nous avons réussi 2 redonner le gofit
aux citoyens et citoyennes de reprendre en main
notre vie communautaire. Par exemple, la pro-
grammation de Paquetstock est congue de maniere
arassembler les gens de tous les ages. »

« Plusieurs activités, dit-il, visant les plus jeunes et
les personnes Agées sont gratuites, ce qui souleve
un sentiment d'appartenance chez I'ensemble de
la population. Pour les gens de la communauté,
Paquetstock, c’est leur festival 2 eux et c’est
exactement ce que nous voulions.»

Parmi les activités qui suscitent beaucoup d'intéréts,
il y a cette rencontre intergénérationnelle en
collaboration avec le manoir Edith B. Pinet, le
tournoi de balle-molle, le Féeli Tout, I'exposition

VILLAGE DE PAQUETVILLE

de voitures antiques et classiques, le défilé et le
marché des fermiers, sans oublier bien sir, les
spectacles sous le chapiteau.

REMIS DANS LA COMMUNAUTE

Sur le plan monétaire, la premiére édition a
rapporté 12 000 §$, la seconde 3000 $ et les
chiffres n’étaient pas encore compilés pour
Paquetstock 2018. Ces montants d’argents
sont réinvestis dans la communauté.

.
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La Grande Tablée communautaire est certainement I'un des événements
phares du festival. Cette activité est sous I'habile direction de Sonia Jalbert

et son équipe du restaurant Le Nouvo Caveau.

Sil'on prend I"événement appelé « La Grande
Tablée », un pourcentage des profits est remis 2
I'école communautaire Terre des Jeunes pour
I'achat d'équipements de cuisine pour les éléves.

Clin d’oeil
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L'autre partie du montant sera versé au club
des petits déjeuners de la Péninsule
acadienne.

Le directeur général souleve également
un autre point important : Paquetstock
afait en sorte que les bénévoles ont repris
le golit de s’impliquer dans d’autres
causes, comme par exemple les activités
lies au centre communautaire. On
sent qu’il y 2 un nouveau souffle qui
émerge dans le secteur communau-
taire et ¢a augure bien pour le futur
de notre village. »

En conclusion, M. Comeau insiste
pour dire que le succes de ce festival
repose sur la qualité et le dévouement
durant plusieurs mois du comité or-
ganisateur et la présence indispensa-

ble d’environ 150 bénévoles par année.«

Cest une grande famille qui est derriére Paquetstock

et je tiens 2 les remercier. »

Les jeux gonflables ne cessent de gagner en popularité auprés des petits et grands.
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RESEAU COMMUNAUTE EN SANTE-BATHURST
Un ambassadeur de la Journée nationale de la santé

’ est une tradition qui perdure
depuis plus de dix ans. Encore
cette année, les membres du
Résean Communauté en santé
de Bathurst (RCS-B) se sont

associés au secteur Science infirmiére
de I'Université de Moncton, campus de
Shippagan (UMCS), site de Bathurst,
afin de tenir une série d’activités visant
a célébrer la Journée nationale de la
santé, le 12 mai.

Rappelons dans un premier temps que la Journée
nationale de la santé (JNS) a ét€ décrétée, en 1981,
par I’Association canadienne des soins de santé et
I"Association canadienne de santé publique. La
date du 12 mai a été retenue pour commémorer
I'anniversaire de naissance de Florence
Nightingale, I'une des plus grandes promotrices
de la santé de tous les temps!

Comme c’est toujours le cas, le RCS-B avec la
complicité des nombreux partenaires de la
communauté et des intervenants concernés
dans le milieu, a préparé un calendrier bien
garni d’activités. L objectif recherché par cette
démarche est d’inciter la population de la
région Chaleur 2 s'informer, 2 étre constamment
actifs et 2 découvrir « les petits bijoux » en
matiére de ressources pour favoriser un état de
santé optimal!

Réseau communauté en santé

Healthy Community Network

Les membres du comité organisateur peuvent dire fierement mission accomplie. De gauche a
droite : Nadine Power et Marie-Eve Savoie, toutes deux stagiaires en Science infirmiére 2
I"'UMCS, Nathalie Boivin, membre du RCS-B et professeure a I'UMCS, Julie Benoit et Suzette
Patricia Légere-Chamberlain, toutes deux stagiaires en Science infirmiere 2 'UMCS et Joanne
Russell, membre du RCS-B et adjointe administrative au Ministere du Tourisme, du Patrimoine
et de la Culture, Direction sport et loisirs.

JOURNEES ENRICHISSANTES

En résumé, a chaque jour; des évaluations de lasanté
ont été effectuées par les stagiaires du programme de
Science infirmiére de I'UMCS. Ces sessions, offertes 2
Petit-Rocher, Pointe-Verte, Beresford, Bathurst et 2 1a
Pointe Daly, permettaient aux gens d’obtenir un
portrait de leur état de santé par une série de vérifica-
tions : cholestérol sanguin et glycémie (taux de
sucre), tension artérielle, pouls, poids, tour de taille,
etc. Bien entendu, des explications leur étaient
fournies par rapport  la signification de leurs
résultats.

En plus, a chaque clinique, Samuel Daigle, médecin
reconnu et responsable d’Alnés en marche pour la
région Chaleur, offrait une session d'information sur
les sujets suivants : la perte auditive, la gestion des
médicaments, le stress, la prévention de la fraude et
lasécurité personnelle et du logement. Quelques con-
férences et ateliers tels que musclez vos méninges,
méthode SMART, changer ses habitudes, utilisation
d'uneboussole, changements climatiques et santé et
méditation pleine conscience complétaient a
merveille le tableau en matiére de prévention.

UNE PARTICIPATION EXCEPTIONNELLE

Pour boucler la boucle, le calendrier d’activités
comptait de multiples occasions de bouger: initiation

au yoga, danse en ligne, exercices d’entretien
physique, Cardio ISaNergie, ou encore une
course/marche de plaisance le samedi matin. A
chaque jour, le comité organisateur a procédé au
tirage d'un chéque-cadeau d'une valeur de 50 §$
parmi tous les participants.

Selon Joanne Russell, membre du RCS-B et
adjointe administrative au ministere du
Tourisme, du Patrimoine et de la Culture, Direction
sport et loisirs, environ 600 participants ont pris
part 2 I'une ou I'autre des activités. En plus, la
page Facebook créee par les stagiaires a été vue par
plus de 2000 personnes. « Ce magnifique résultat est
au-dela de nos espérances, de dire Mme Russel. Le
comité organisateur est ravi par la réponse du public
et le soutien de la communauté. »

Elle mentionne que 1'événement, apres tant
d’années, commence a étre mieux connu au
sein de 1a population. Les stratégies médiatiques
(entrevues, publicités 2 la radio et distribution
du calendrier dans I'info-sac) portent leurs
fruits au niveau des communications.

Puis, cet événement annuel tres bien recu dans la
grande région Chaleur cadre parfaitement avec le
slogan du Réseau Communauté en Santé-
Bathurst : « Notre santé, notre mieux-étre,
prenons-en soin! »
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VILLAGE DE SAINT-ISIDORE

Clin d’oeil

Un événement unique en son genre!

n matiére de mieux-étre et d’ac-
tivités récréatives et sportives, le
village de Saint-Isidore dans la
Péninsule acadienne est devenu
une sorte de référence au fil des
ans. C'est étonnant de constater qu'une mu-
nicipalité de cette taille puisse réussir a tenir
autant d’événements sur une base annuelle.

«Nous, 4 Saint-Isidore, nous sommes des gens tres
solidaires entre nous. Chaque fois qu'on organise
une activité, des citoyens viennent 2 notre rencontre
pour étre bénévole. Quand cabouge dans le village,
les gens sont de bonne humeur et ¢a contribue a
notre qualité de vie collective », a expliqué Chantal
Beaulieu, chargée de projets 2 la municipalité.

COURSE CANADA X-TREME

La derniére réalisation digne de mention est la présen-
tation de la premiere édition de la Course Canada
X-Tréme au Complexe équestre Richard Losier, le 1
juillet dernier, dans le cadre de la Féte du Canada.

«Les résultats ont été au-dela de nos attentes, a indiqué
Mme Beaulieu. Pour une premiere fois, nous ne
savions pas trop 2 quoi nous attendre, mais finalement
tout s'est bien déroulé. Quand Iactivité a pris fin, les
participants et les gens présents sont venus nous
féliciter et ont souligné la qualité de |'organisation.
Des commentaires aussi inspirants nous incitent 2
penser que nous serons de refour I'an prochain. »

LOIN D'UNE PARTIE DE PLAISIR

Un total de 90 concurrents essentiellement de
la Péninsule acadienne et de la région Chaleur
ont trimé dur durant la compétition. Ils devaient
démontrer leurs habiletés et leur détermination
a toute épreuve sur un parcours d'une dizaine
de kilometres parsemés de neuf boucles et une
vingtaine d’obstacles.

Les participants n’ont ménagé aucun effort pour relever le défi.

« Les spectateurs présents ont vraiment apprécié la
qualité du spectacle. Ce fut loin d'étre une partie de
plaisir pour les participants. Pour réussir ce parcours
difficile, ils sont assurément en excellente condition
physique », de raconter 'employée de la municipalité.

Elle a précisé qu'il n'y avait jamais eu une course de
ce genre dans la Péninsule acadienne avant celle de
Saint-Isidore. Beaucoup d’amateurs de sport extréme
se déplacent 2 Halifax et méme 2 Québec pour assister
2 ce type de compétition. « Nous venons peut-€tre de
combler un besoin parmi les adeptes de ce sport.
Lavenir nous le dira!, de conclure Mme Beaulieu.

Léconomie de Saint-Isidore et des localités environ-
nantes gravite autour de différents secteurs tels que
I'exploitation agricole, les produits de I'érable,
I’exploitation forestiere, une industrie de construction
de route et fournisseur de béton, I'horticulture

(bleuets, fraises et framboises) et une variété d’entre-
prises dans le domaine de 1a construction, de la
fabrication et de la vente.

La région s'est dotée de plusieurs services dans le
domaine de I'éducation, des loisirs, de la restauration,
des finances et de la sécurité publique. Saint-Isidore et
sesenvirons possedent aussi plusieurs attractions touris-
tiques et sportives telles que le demi marathon de
I"Acadie (édition mensuelle), la.course de 10 km Rhéal
Haché, le Festival country western, le tournoi de hockey
paroissial annuel, 'exposition régionale agricole, efc.

-4 POUREN
SAVOIR
D’AVANTAGE
www.saintisidore.ca
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UNIVERSITE DE MONCTON, CAMPUS DE SHIPPAGAN
Les premiers résultats d’une recherche importante!

our un établissement d’en-
seignement, il est de son role
également d’éclairer les gens sur
des enjeux qui peuvent préoccu-
per la population acadienne et
francophone de cette province. A
ce chapitre, I'Université de Moncton,
campus de Shippagan (UMCS), a frappé
en plein dans le mille en abordant toute
la question touchant la municipalisation,
un sujet qui mobilise P'actualité depuis
quelques années. LUMCS mérite beau-
coup de crédit pour cette belle initiative.

Ainsi, vers la fin juin, Michelle Landry et Julie
Guillemot, professeures 2 I'UMCS, ont
dévoilé les premiers résultats du projet
de recherche intitulé :« Pourquoi un gou-
vernement municipal? Les enjeux de la
municipalisation ». Ces résultats prélimi-
naires permettent de mettre en lumiére
les enjeux qui poussent les groupes et les
individus locaux a se mobiliser pour ou
contre les projets visant la municipalisa-
tion de communautés non incorporées
par le biais de I'obtention du statut de
communauté rurale.

LES POUR ET LES CONTRE

Parmi les enjeux généraux identifiés chez les
promoteurs de la municipalisation, les
chercheuses notent la volonté de se donner une
voix et une organisation politique et de se doter
collectivement de plus de moyens pour améliorer
la qualité de vie et favoriser le développement local.
Chez les opposants, il y a, bien sir, 1a crainte d'une
augmentation de I'imp6t foncier, conjuguée avec

1

un fort scepticisme par rapport 2 la promesse
d"avoir acces a des services plus nombreux ou de
meilleure qualité une fois la communauté
municipalisée.

Les chercheuses ont aussi déterminé que le processus
et les stratégies de communication sont des objets
importants de résistance. Elles soulignent par
ailleurs que la stratégie d'inciter les regroupements
de communautés pour parvenir a la municipali-
sation comporte de nombreux défis. Les opposants
aux projets de communauté rurale ne sont pas
nécessairement contre la municipalisation. Une
grande partie des objections soulevées émanent
plutdt du regroupement proposé.

L AIYERATE
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DES CHIFFRES QUI FONT REFLECHIR

Au Nouveau-Brunswick, 30 % de la population
habite dans des communautés non municipalisées
divisées en districts de services locaux (DSL),
des entités administratives servant a la gestion
des services de base par le ministere de I'Envi-
ronnement et des Gouvernements locaux.

Depuis 2005, ces communautés peuvent se
regrouper entre elles ou avec des villages existants
pour devenir une «communauté rurale », un
statut qui permet le méme fonctionnement
qu’une municipalité, tout en montrant plus de
souplesse dans la prestation des services. Par
exemple, sous ce statut, les communautés
rurales peuvent céder I'entretien des routes
dans les anciens DSL sous la responsabilité
du gouvernement.

Cette mesure s’est cependant traduite en une
diminution de la population non municipalisée
de seulement 6 %. Chez les francophones, il
s’agit d’'une diminution de 10 % et chez les
anglophones de 3%. Les francophones
sont maintenant proportionnellement
plus municipalisés que les anglophones.
Il reste donc 2 mieux comprendre
pourquoi les francophones ont eu plus
tendance 2 se municipaliser.

La recherche va se poursuivre pour
mieux comprendre le role percu des
municipalités et comment la dynamique
de I'action publique s’articule dans ce
contexte de politique provinciale volon-
taire qui se déploie 2 une échelle trés locale.
Cette recherche repose sur I'étude de
quatre cas Lameque-Miscou, Haut-
Madawaska, Hanwell et Kings-East. Des analyses
documentaires et de presse et une série d’environ
35 entretiens ont été réalisées.

Pourplus de détails : Michelle Landry; Ph. D. Professeure
de sociologie, UMCS Michelle. landry@umoncton.ca

Source : Service des communications, Campus de Shippagan

Qu'on le veuille ou non, notre société a besoin de I'expertise des
professeurs et chercheurs universitaires pour nous aider a mieux
comprendre les enjeux qui accaparent notre quotidien.

CAMPUS DE SHIPPAGAN

www.umoncton.ca/umcs/

UNIVERSITE DE MONCTON
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VIE AUTONOME PENINSULE ACADIENNE
« Vers votre plein potentiel » obtient les résultats espérés

ie Autonome Péninsule acadienne
(VAPA), basé a Shippagan, a
pour mission de promouvoir et
de favoriser la responsabilité
progressive des personnes
handicapées dans la communauté afin de
les aider a développer et a gérer leurs
ressources personnelles et communau-
taires. Son mandat premier est donc de
soutenir ses membres, soit les personnes
handicapées de 1a Péninsule.

Depuis un bon moment maintenant, VAPA gére
une nouvelle initiative appelée « Vers votre plein
potentiel ». Elle vise les personnes de 15 a 30
ans qui rencontrent un ou des obstacles avant
de parvenir 2 se trouver un emploi.

- g

Wie autonoma
Péninsule Acadionne
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avec nous, en mai 2016, pour obtenir des services

d’aide a I'employabilité »

Lobjectif du programme est de permettre aux
participants vivant avec un handicap de béné-
ficier d’interventions visant au perfection-
nement de leurs compétences personnelles,
sociales et professionnelles et ce, dans le but
d’améliorer leur employabilité.

La directrice générale, Annie Chiasson Doiron,
mentionne que cette démarche « Vers votre
plein potentiel » fonctionne et apporte des
résultats positifs. « Ga aide les personnes vivant

avec un handicap a avoir une plus grande confiance
en leurs moyens et & croire 2 leurs possibilités.
Evidemment, ¢a ne se fait pas du jour au
lendemain. C’est un long processus, mais qui
devient une sorte de réconfort pour les participants. »

A preuve, la directrice générale de VAPA a recueilli
le témoignage éloquent d’un participant dont
nous allons taire I'identité. Pour faciliter la
lecture, nous allons I'appeler Jean.

HISTOIRE A SUCCES

«Jean estun jeune homme de 19 ans qui habite
2 Bas-Caraquet dans la Péninsule acadienne. Il
doit composer avec un trouble d’autisme sévere.

Il est un jeune

homme timide et
renfermé. pourtant
il avait une grande
volonté de tra-
vailler apres ses
études secondaires.

Vers votre plein
Potentiel

T ¥ e portanle posT
b0 erateuer i oapied!

Apres plusieurs
recherches
d’emplois in-
fructueuses, sa
maman, qui
est elle-méme
trés impliquée
A et engagée
dans I’accom-
pagnement et
le soutien de
son fils, a
communiqué

e Lo e L L htm

« Apres quelques rencontres avec Jean, nous
avons évalué ses intéréts, sa compétence, ses
défis et autres. On a réalisé que le programme
« Vers votre plein potentiel » était exactement
ce qui lui fallait. Le 13 avril 2017, nous avons
donc enregistré Jean a ce programme. »

« Le coordinateur de Vers votre plein potentiel
a évalué toutes les possibilités d’emplois
disponibles qui cadraient bien avec les com-

pétences et les intéréts de notre participant.
Mais nous avions un obstacle important sur
notre route. Vivant dans une région rurale
(Bas-Caraquet) et sans moyen de transport,
nous devions essayer de lui trouver quelque
chose dans sa communauté bien que le nombre
de commerces y soit limité. »

Apres beaucoup de travail et d’effort, Jean a
finalement rencontré un employeur qui a
accepté de créer un emploi en fonction de ses
besoins et de ses capacités. Apres six mois de
subvention salariale et de suivi, I'employeur a
décidé de le garder au sein de son entreprise.
A ce jour, il est toujours 2 I'emploi de cette
entreprise et son employeur est tres satisfait de
son travail. »

« Voila le genre de réussite qui
nous motive tous, au VAPA, a
poursuivre notre travail. Ce
n’est pas toujours facile, mais
NOUS Savons que Nous pouvons
faire une différence en nous
appliquant a la tache chaque
jour », de déclarer Annie
Chiasson Doiron.

POUR INFORMATION :
courriel: info@cvapa.ca

Facebook
https://www.facebook.com/groups
/vapainc

Twitter
http://twitter.com/VAPAinc
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Vie Autonome
Péninsule Acadienne inc.
Voir au-dela du handicap J
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VILLAGE D'ATHOLVILLE

Une Politique de la famille et des ainés voit le jour!

Un pas important été franchi en 2018 par la municipalité d'Atholville pour favoriser la qualité de vie et
le mieux-étre des familles et des ainés de la communauté. En effet, a la fin de mars, apres de multiples
rencontres et consultations, le conseil municipal s'est doté de la premiere Politique de la famille et

’ est avec une grande satisfac-
tion que le maire, Michel
Soucy, a dévoilé les grandes

lignes du document. « Avec

un plan de développement
économique et communautaire solide,
des politiques touchant le développe-
ment résidentiel et la culture en cours
et la présente politique de la famille
et des ainés, le Village d’Atholville est
mieux outillé que jamais pour remplir
la mission qu’il s’est donnée. »

Michel Soucy, maire

Le premier magistrat a pris le temps de remercier
les membres du comité consultatif qui ont investi
énormément de temps pour participer aux ren-
contres et qui ont contribué a I'élaboration de la
présente politique. Il a exprimé aussi toute sa
reconnaissance a I'endroit de 1a population qui a
pris part 2 plusieurs rencontres.

Nous avons passé en revue les grandes lignes du
document. Voici ce qu'il faut retenir :

PRINCIPES DIRECTEURS
LA MUNICIPALITE RECONNAIT QU’ELLE SE
DOIT DE:

e Mettre les préoccupations des familles et des
ainés au ceeur de ses priorités ;

* Soutenir au meilleur de ses capacités les démarches
de citoyens et citoyennes désireux de faire avancer des

des ainés de son histoire.

projetsen lien avec les actions soulevées
par les membres du comité ;

o Travailleren collaboration avec les dif-
férents organismes du milieu dans une B
perspective de concertation et d’entraide
favorable aux familles, aux ainés et 2 2
P’ensemble de la communauté ;

* Développer des moyens de commu-
nication et de diffusion efficaces et adap-
t6s aux réalités de la population afin de
mobiliser les familles et les ainés et ainsi accroitre
leur participation a la vie communautaire.

OBJECTIFS GENERAUX

e encourager les initiatives et maintenir les activités
qui vont bonifier la qualité de la vie des familles et
des alnés sur le territoire;

e soutenir le leadership associatif désireux de
s'investir dans la réalisation des actions
soulevées par le comité consultatif dans les domaines
suivants :

- Vie communautaire et culture;

- Environnement, urbanisme et aménagement
du territoire;

- Communication;
- Sécurité publique et transport;
- Sports et loisir;s

- Le renforcement du sentiment d’appartenance
et de fierté a 'égard de la municipalité;

- Un milieu de vie favorisant le plein
épanouissement de tous les membres de la
famille 2 chacune des étapes de leur vie.

LE MILIEV

ATHOLVILLE EST SEPARE EN TROIS
QUARTIERS : Atholville, Val-d’Amour et Saint-
Arthur. Au total, pres de 4 000 citoyennes et
citoyens habitent la municipalité. Le secteur

Le parc d’amusement est trés fréquentg par les jeunes familles.

commercial est en développement. De nouveaux
commerces s’établissent dans la région et
contribuent grandement au développement
économique et résidentiel dans la municipalité. Le
secteur résidentiel sera sirement revitalisé 2 I'aide
d’incitatifs au développement ainsi qu’avec
Iattraction de nouveaux résidents et jeunes
familles désireux de se construire une vie de qualité.

CONCLUSION

La démarche d’élaboration d’une Politique de
la famille et des ainés est une étape cruciale
pour la municipalité. En effet, les familles et les
ainés sont la vitalité de 1a collectivité; il est donc
essentiel de prioriser leur mieux-étre.

Pour ce faire, il faut assurer le dynamisme du milieu
et mettre des mécanismes en place pour développer
des services dont tous pourront bénéficier. Par
conséquent, la création de comités est essentielle 2
la réalisation des actions soulevées par le comité
chargé délaborer la présente politique. Les personnes
intéressées a mettre ces actions en ceuvre sont
les bienvenues et peuvent en apprendre davantage
en communiquant avec la municipalité. Le comité
souhaite vivement que la population s'implique
activement afin de valoriser notre milieu de vie et
permettre un plein épanouissement de la famille et
des ainés.

e

Pour tout savoir : www.atholville.net
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10¢ anniversaire du Camp Boulo Richelieu

abituellement, on mesure le
dynamisme d’'une communauté
par la vitalité de sa jeunesse.
Lorsque les jeunes ont plein
dactivités a faire pour s’épanouir
et grandir comme personnes, ca se
reflete immanquablement sur la joie
de vivre d’'une communauté. Il y a un
effet d’entrainement qui se produit...

ABalmoral, on croit profondément 2 cet adage
et c’est la raison pour laquelle on organise,
chaque ét, le Camp Boulo Richelieu en partenariat
avec la Ville de Campbellton. En 2018, on
célebre le 10° anniversaire de ce grand rendez-vous
jeunesse. Le directeur général de la municipalité,
Guy Chiasson, est le président du camp.

UNE PROGRAMMATION DIVERSIFIEE

En moyenne, le camp peut attirer jusqu’ a 350
enfants par été. M. Chiasson a expliqué les par-
ticularités du Camp Boulo Richelieu qui se
déroule sur une période de six semaines.
« Notre programmation est congue de maniére
a proposer différents themes qui rejoignent les
intéréts variés de nos jeunes participants. Lactivité
vise les jeunes de la maternelle 2 la 6¢ année,
mais nous séparons le groupe en deux catégories :
maternelle 2 la 2¢ année et 3¢ année 2 la 6
année. Il est plus facile d’organiser des activités

E

Lorsque les journées sont un peu plus maussades, on invite les enfants a participer a divers ateliers.

qui vont plaire aux intéréts des deux groupes et
ces derniers vont profiter au maximum de leur
camp. Dans les moments libres, les jeunes
peuvent aller se divertir en profitant des jeux
gonflables. »

Le président mentionne que le comité responsable
de I’événement tente toujours de maintenir un
ratio maximal de sept enfants par moniteur. M.
Chiasson est fier de dire que le Camp Boulo

Les participants adorent les sorties dans la nature.

Richelieu a une vocation régionale. Il n’est pas
rare de recevoir des enfants de partout dans le
Restigouche, méme qu'il arrive 2 I'occasion
d’accueillir des enfants qui sont en vacances
dans la région.

DES SORTIES QUI SONT APPRECIEES

Dans la formule qui est proposée, il y a toujours
des incontournables qui plaisent énormément
aux participants. Le président fait allusion aux
sorties qui sont organisées pour visiter d’autres
attractions touristiques comme le Village
historique acadien, I’Aquarium et Centre
marin du N.-B., aux campings possédant des
glissades d’eau et autres. « Nous remarquons
aussi que nos jeunes adorent rencontrer nos invités
durant une saison, que ce soit un cuisinier, un
chanteur ou un magicien. »

Guy Chiasson souligne qu’il n’y a pas vraiment
de nouveauté en 2018 pour marquer le 10°
anniversaire. « Nous ne voulons pas changer
une recette gagnante, mais par contre, on prévoit
remettre un souvenir 2 chacun des enfants qui
s'inscrira cet €t6. » A noter que les activités se
déroulent du lundi au vendredi de 9 h 2 16 h.

Pour information : 506-826-6030.
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VILLAGE DE BERTRAND

C’est une année festive pour la communauté!

, année 2018 sera ancrée dans
I'histoire du village de Bertrand,
une municipalité de 1200 habi-
tants, située a proximité de Cara-
quet. Les résidents et résidentes
célebrent avec fierté le 50°¢ anniversaire de
leur village. Jusqu'a la fin de I'année, ils
sont invités a assister a diverses activités
spéciales pour souligner cet événement.

Pour toute communauté, 50 ans. .. c'est quelque
chose de spécial. Pour Bertrand, cet anniversaire a
réellement une grande portée si I'on considere que
la route a été parsemée de hauts et de bas princi-
palement lors de la derniere décennie.

Dans cette communauté paisible et accueillante, les
mots ténacité, débrouillardise, courage et se
tenir debout prennent toutes leurs significations. La
population a eu 2 encaisser plusieurs coups durs
notamment la fermeture de leur caisse populaire, les
menaces de fermeture 2 épétition de I'école Ola-Téger
etlafin récente de leur seul marché d’alimentation.

«Je dirais que nous sommes des combattants, laisse
entendre le maire, Yvon Godin, en poste depuis
maintenant 10 ans. Nos résidents ont une force de
caractere peu commune. Puisqu'ils adorent pro-
fondément leur communauté, ils ont cette capacité
de se serrer les coudes pour traverser les moments

Yvon Godin, maire

un peu plus difficiles. Pour toutes ces raisons et
d"autres, nous revendiquons le droit de célébrer
dignement les 50 ans de notre beau village. »

REVIREMENT DE SITUATION

La détermination dont a fait preuve la population et
ses élus municipaux a fait en sorte que Bertrand
est sur une lancée depuis les derniéres années.
« Par exemple, note M. le maire, on est témoins de
plus en plus de rénovations résidentielles et méme
de nouvelles constructions dans le village. La plupart
des maisons sont établies sur de grands terrains isolés
et plusieurs jeunes familles viennent s'installer chez
nous probablement pour cette raison. »

Mise 2 part ce regain de vie sur le plan domiciliaire,
il y a vraiment une effervescence qui a transporté
lacommunauté. -

Parmi ses principales réalisations, le conseil
municipal achapeauté la mise en place d'un Centre
récréotouristique, d’une clinique médicale, ainsi
que d’une bibliotheque communautaire. Le village
est également I’hote de deux festivals d’ importance
— celui de la Tradition ainsi que I'Oktoberfest
des Acadiens. Finalement, I'église Saint-Joachim est
devenue la « maison » de la série Musique Saint-
Joachim étant le théatre de concerts de grande qualité.

« Lors du dernier recensement, Bertrand a connu
une hausse appréciable de ses résidents et une aug-
mentation du nombre d’éléves a I'école. Ce sont des
signes positifs qui ne mentent pas sur le développe-
ment de notre village », souligne avec enthousiasme,
le maire Godin.

UN AVENIR PROMETTEUR

Il mentionne que le conseil municipal est ésolument
tourné vers I"avenir. Figure en téte de liste la construc-
tion d'un réseau d’eau et d'égouts. Pour ce faire, le
conseil lorgne du coté de Caraquet, avec qui le village
pourrait s"allier afin de rendre la chose possible. Les
autorités municipales travaillent également a la venue
d'une station-service ainsi que d'un nouveau dépan-
neur. « Présentement, nous avons plusieurs services
essentiels et une vie sociale et culturelle de plus en plus
importante. Notre premiére priorité est que Bertrand
demeure un endroit paisible ot il fait bon vivre, et ce
pour treés longtemps », a indiqué M. le maire.

Yainge ae

Bertrand




VILLAGE DE GRANDE-ANSE

Clin d’oeil

La vie communautaire rayonne comme jamais!

e village de Grande-Anse se dis-

tingue dans le domaine touris-

tique depuis des années. Il se

proclame a juste titre comme la

portée d’entrée Nord de la Pénin-

sule acadienne. Grice a la qualité
de ses plages et a son cachet unique, la
municipalité est un véritable joyau pour
la clientele touristique.

Puisque la saison estivale est relativerent courte, le
conseil municipal cherchait un moyen de stimuler
la vie communautaire 2 longueur d’année.
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Il est composé de personnes
dévouées qui ont 2 coeur le
développement de notre village. » a

confié le maire, Gilles Thériault.

UNE GRANDE FAMILLE

Josée Boudreau est 1a présidente du comité. Elle
est solidement appuyée par une équipe d'une
douzaine de personnes:
Genevieve Sirois, vice-
présidente, Annie Vienneau,
secrétaire/trésoriére,
Nicole Degrace, Carole B.
Landry, Corinne Landry,
- Julie Roy, Annie Vienneau,
Genevigve Sirois, Anne
Landry et Rose-Marie
Blanchard, toutes deux
représentantes du conseil

e belay bt i -
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Laffiche annongant les activités durant I'été 2018.

Apres bien des discussions et de réunions, les élus ont
proposé de mettre sur pied un comité dont I respon-
sabilité serait de planifier et d’organiser divers événe-
ments tout au long de I'année.

Ce précieux comité qui a changé bien des choses en
2018 est devenu réalité au début de I'année. Tl a pour
nom Conseil récréatif et culturel de Grande-Anse
(CRCGA). « Bien que I'idée est partie de nous, le
conseil n’a aucun mérite. Tout le crédit revient 2 un
groupe de citoyennes engagées qui a fait preuve
de leadership pour assurer la mise en place de ce
comité.

municipal et Béatrice
Chevat, représentante de
I'cole Léandre-LeGresley
a titre d’agente commu-
nautaire. Le comité est
grandement épaulé par le
directeur général de la
municipalité,  Patrick
Thériault.

«Ily avraiment une belle synergie qui se dégage
entre nous. Notre intention commune est doffrir
une programmation qui va plaire 2 'ensemble
de la population. Mais aussi efficaces soient-ils,
tous nos efforts n’iront nulle part sans I'appui des
bénévoles du village. Jusqu'a présent, ils ont déclaré
présents a tous nos événements, ce qui a largement
contribué 2 notre succes. Nous tenons 2 les re-
mercier et surtout nous les invitons a continuer »,
de dire Mme Boudreau.

Cl:lns:r;-j] Jbéﬁ;iéﬂ,t&f ol
g tuhe . de Grande-Anse

LES BONS INGREDIENTS

[l faut croire que la recette concoctée par le comité ravit
la population si I'on considére le nombre de citoyens
etde bénévoles qui ont pris part aux activités: patinage
familial avec les mascottes de la pat patrouille, la
vente-débarras communautaire appelée 2 devenir un
événement annuel, les célébrations de la féte du
Canada, le Festival du cerf-volant et un souper
spaghetti en guise de collecte de fonds pour le comité.

« Visiblement, les gens de la grande région de
Grand-Anse sont heureux de voir la vie com-
munautaire prendre un souffle nouveau. Ga
leur permet de se rencontrer, de socialiser, de
rencontrer les plus jeunes et finalement de faire
de nouvelles connaissances. C’est vraiment
beau 2 voir...», de commenter la présidente.

LA COMMUNICATION

Pour conserver un lien étroit avec la population, le
Conseil récréatif et culturel de Grande-Anse a créé sa
propre page Facebook dans laquelle on y publie
réguliérement des annonces publicitaires et des
mises 2 jour sur 'ensemble des activités. §'ajoutent
acela, 'envoi de feuillets d'information par courrier,
I'utilisation du panneau daffichage électronique de
la municipalité et la distribution d’affiches dans les
commerces locaux. « C’est important que les gens
entendent parler de nous régulierement. Quand
on présente des événements, ils sont les premiers
informés », de conclure Josée Boudreau.

Pour ce qui est du conseil municipal, on se croise
les doigts que ce bel esprit communautaire soit
ancré pour de bon dans la municipalité. « Cest
vraiment bien parti; les membres du comité sont
dynamiques et remplis de bonnes intentions. De
notre coté, on leur offre notre collaboration et un
soutien maximal», a indiqué M. le maire.

www.grande-anse.net/web
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VILLAGE DE PETIT-ROCHER

La Maison de I’Acadie va naitre dans la communauté

e vous l'avoue, j’ai utilisé mes

meilleures intentions a vendre
<< aupres des organismes et des

bailleurs des fonds cette excel-

lente nouvelle. Et, en toute hon-

néteté, j’en suis tres fier, a la
fois pour Petit-Rocher et pour I'Acadie du
Nouveau-Brunswick. C’est un peu comme
ancrer du leadership “au pied d’'une roche
a Petit-Rocher”. »

Telle est la conclusion d'un vibrant discours prononcé
par le maire de Petit-Rocher, Luc Desjardins, suite 2 'an-
nonce d'un investissement de 895 333 $ provenant des
deux paliers gouvernementaux afin d'apporter des
améliorations au Complexe Madisco. Ces améliorations
s'inscrivent dans le cadre d'un plan visant a transformer
le centre pour en faire 1a Maison de I'Acadie, un
complexe communautaire qui offrira des servies aux
francophones, aux Acadiens et Acadiennes.

Lefinancementen question servira 2 ajouter dessorties
d'urgence, 2 moderniser lesysteme de chauffageet de
ventilation et 2 apporter d’autres améliorations néoes-
saires pour mieux servir les organisations communau-

Voici & quoi ressemblera la future Maison de I'Acadlie aussitot les travaux terminés.

taires qui sont hébergées dans le complexe 2 Petit-
Rocher. Le Comité permanent de développement du
Juvénat, qui estun des locataires du complexe, fournira
le reste des fonds pour ce projet évalué 2 2,6 millions $.
M. le maire a confirmé que les travaux ont débuté cet
été et se termineront d'ici 8 2 10 mois.

MYLENE OUELLET-LEBLANC COMBLEE..

Pour sa part, la présidente du Comité permanent de
développement du Juvénat, Mylene Ouellet-LeBlanc, a

souligné que les améliorations apportées au batiment
permettront aux groupes provinciaux, comme la Société
del'Acadie duN.-B, I'Association francophone des mu-
nicipalités du N.-B. et la Société des Jeux de 'Acadie, de
maintenir leurs bureaux dans le nord de la province.
«De plus, dit-elle, les différents centres régionaux qui
offrent des services essentiels 2 1a population seront plus
enmesure d offrir un accueil de qualité aux gens quise
rendent 2 ['édifice quotidiennement. »

LE MAIRE EST SOULAGE

Luc Desjardins a profité de 'occasion pour
revenir sur les principaux débats qui ont
mené éventuellement a I'établissement du
siége social de la SANB 2 Petit-Rocher. Sans
aller dans tous les détails, nous relevons cer-
taines de ses citations.

« Dans I'histoire récente de I’Acadie du Nouveau-
Brunswick, un débat s'est articulé, au début des an-
nées 1980, autour du role de la Société de I'Acadie du
N.-B. Et particuliérement du fait que son siége social
était situé 2 Moncton. On se rappellera qu’on est au
lendemain de la Convention nationale des Acadiens
de 1979 2 Edmundston et de I'Assemblée générale an-
nuelle de 1980 2 Shippagan qui se solderont en un
schisme entre I'élite traditionnelle et une nouvelle
mouvance acadienne. Les organismes sont alors ex-
clus de notre société nationale et la SANB est restruc-
turée pour se rapprocher de “son” monde sur le
terrain. »

« Un vent de réforme
pousse alors vers la relo-
calisation du siege social
de la SANB vers le Nord,
en territoire plus ho-
mogene de la commu-
nauté acadienne. Au
nord, oui. Mais ou?
Caraquet ouvre tout
grand ses tentacules, cela
va de soi. On sonde
Edmundston. D’ autres lieux sont aussi considérés. En
fin de compte, Petit-Rocher devient le compro-
mis acceptable et honorable, entre toutes les factions
en cause. Ce sera le début d'une belle aventure. .. »

« LA DISTANCE A SES COTES POSITIFS n

«Enplus dela SANB, de 1a Société des Jeux de I'Acadie
etde I'Association francophone des municipalités du
N.-B., la Commission d’aménagement du district de

Luc Desjardins

Belledune y a installé ses locaux. Avec I'évolution du
ternps, la Commission des services régionaux Chaleur
et son Office du Tourisme Chaleur y logent leur
bureau principal. Il n’est pas facile de tenir un siege
social d’une organisation provinciale dans le nord
du Nouveau-Brunswick. Que ce soit 2 Petit-Rocher
ou ailleurs. »

«Atitre de président de AFMNB, je peux témoigner
de I'effort additionnel que cela impose en temps et
en voyages. Mais je demeure convaincu que cette
distance des centres du Sud de la province présente
aussi des cotés positifs. Elle permet, par osmose, une
pensée proche des préoccupations des commu-
nautés du Nord. Elle permet également, par la force
des choses, de longues discussions et réflexions entre
nos dirigeants sur les routes de notre province. Si
on croit en I'avenir du monde rural au nord de
notre province, il n’est pas interdit d'y installer le
siege de plusieurs de nos organisations nationales.
La Maison de I'Acadie, c’est un peu ¢a. »
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VILLAGE DE SAINT-ANTOINE

Clin d’oeil

Vers une communauté active et en santé

u cours des dernieres années,

la municipalité de Saint-

Antoine a mis I'emphase sur le

mieux-€tre de ses concitoyens

en misant, entre autres, sur
I'activité physique. Le centre commu-
nautaire est devenu un lieu de rassem-
blement important grace a la mise en
place de deux programmes.

En février 2018, le village démarre un programme
d’entrainement avec une instructrice locale
reconnue dans le milieu, Nathalie Doucet. Le
programme appelé Mamans en forme est offert
de deux a trois fois par semaine pour les
mamans et leurs bébés (agés de 0 a 2 ans).

La réponse des mamans a été instantanée: le
programme connait un vif succes depuis le
début et attire des participantes de toute la
grande région du Sud-Est.

Le saviez-vous?

e Le village de Saint-Antoine a été fondé en 1832 et incor-
poré en 1966. Depuis, le village ne cesse de s’épanouir et de
grandir, comme le refléte bien son slogan, « P'tite ville en

campagne».

Selon I’agente communautaire du village de
Saint-Antoine, Tina Bitcon, I"activité est idéale
pour les femmes en congé de maternité ou a la
maison qui veulent socialiser, rencontrer
d’autres mamans tout en faisant de I’activité
physique en compagnie de leurs bébés.

« Les objectifs visés sont la remise en forme des
mamans aprés leur grossesse ou encore se
maintenir en bonne condition physique. La
demande est si grande que 1a municipalité a
I'intention d’ajouter de nouvelles sessions a sa
programmation réguliere a I’automne, durant
la période hivernale et possiblement I'été
prochain si I'intérét est toujours 12 », de raconter
Mme Bitcon.

CLUB DE MARCHE

Puis, depuis le début de I'année 2018, le centre
communautaire a ouvert ses portes cing jours
par semaine afin d’encourager ses citoyens et
citoyennes, ainsi que les gens des régions avoisi-
nantes a venir pratiquer la marche a I'intérieur.

Les personnes agées ont été celles qui ont profité
le plus de cette nouvelle initiative pendant
I’hiver puisque le mauvais temps les empéchaient
d’aller prendre une marche 2 I'extérieur.

« Avec I'implantation de ces nouveaux
programmes, le village de Saint-Antoine
démontre qu’il veut sensibiliser les gens
aux bienfaits de 'activité physique et au
mieux-étre afin de favoriser une communauté
active et en santé », de conclure 1’agente
communautaire.

Pour en savoir davantage sur
ces programmes ou pour tout
autre information, visitez le
www.saint-antoine.ca

e Levillage est fier de ses nombreux services offerts aux citoyens,
de ses sentiers multifonctionnels pour 1a marche et le vélo ainsi

que de ses deux parcs communautaires.

* Saint-Antoine est également le lieu de naissance de Louis]. Robichaud, le
premier Acadien a étre élu premier ministre du Nouveau-
Brunswick. Vous pouvez y voir le monument commémoratif érigé
en son honneur.
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VILLE D'’EDMUNDSTON

Des étoiles communautaires qui brillent!

i la Ville Edmundston

multiplie les histoires a

succes au cours des

derniéres années, c’est

parce quelle a l.a

chance de pouvoir
compter sur des hommes et
des femmes dévoués qui ont a
cceur I'épanouissement de la
communauté dans tous les
secteurs d’activités. Ce sont
tous de grands leaders a leur
maniére.

Dans le cadre d’une cérémonie spéciale
tenue le 29 avril 2018, le conseil
municipal a honoré sa nouYelle
cuvée d’Etoiles communautaires.
Chaque année, le conseil prend bien soin
de souligner le travail, 'engagement
communautaire et le rayonnement
de citoyens et organismes parl’engermse
d'une soirée appelée « reconnaissance
des Etoiles communautaires ».

Source : Ville ’Edmundston

CETTE ANNEE, UN TOTAL DE 18 « ETOILES » ONT BTf RECONNUES DE FAGON
FORMELLE. IL, SAGIT DE -

Lucie Levesque : pour ses 25 années de bénévolat au sein du Club de
Shawn Sawyer : sélectionné pour faire partie de la distribution de Crystal,
Equipe d'improvisation de la Cité des jeu
aux Jeux de Ia Francophonie canadienne.
Rémi Levesque : pour avoir été choisi pour participer aux Jeux du Canada 2017 en vé].
Emilie Grace Lavoie : médaillée d argent dans I catégorie « Sculpture et Instal
a Abidjan, en Cote d'Tvoire.
Ilias Rachidi : participation aux Jeux du Canada 2017 en natation,
Marie-Pierre Lavoie et Marie-Eve Picard : membres de ['équipe de volley-ball du Nouveau-Brunswick qui
s'est rendue en grande finale au Jeux de la Francophonie canadienne,
Arielle Wyatt : prix « Volet Jeunesse Richeliey » 2017 du Prix littéraire Antonine-Maillet-Acadie Vie.
Le Blizzard d'Edmundston * pour ses grands suceés 2 la fois sur la glace et dans la communauté.
Manon Whittom : pour ['innovation ef Je succes de son commerce, zéro déchet, Terraterre,
Julie Michaud : plus haute distinction de Iagence nationale « Partenariat en Education » en étant nommée
« Directrice exceptionnelle au Canada ».
Louise Guérette : coprésidente du comité organisateur des Jeux ¢’ hiver 50+ Acadie Québec.
Réjean Michaud et Carole Jalbert : pour le succes remporté par le livre de recettes « Les recettes de Pépére »,
dont la vente permet d'offrir des déjeuners aux enfants partout dans le Nord-Ouest du Nouveau-Brunswick.

Judith Levesque et Tracy Desbiens : pour les nombreuses innovations introduites dans leur salle de classe
pour améliorer I'expérience et le taux de réussite de leurs éleves.

Lise Beaulieu : récipiendaire du Prix d"alphabétisation du Conseil de I fédération

patinage artistique ' Edmundston,
nouvelle production du Girque du Soleil,
nes A.-M.-Sormany : pour avoir remporté une médaille d'argent

0 de montagne,
lation » aux Jeux dea Francophonie

La cuvée 2018 des étoiles communautaires. Bravo aux récipiendaires.
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VILLE DE BERESFORD

Clin d’oeil

L’identité francophone et acadienne est a la hausse!

aculture est devenue omniprésente a
Beresford, au plus grand bonheur
de la population. Au conseil
municipal, on a décidé d'en
faire une priorité, il ya de cela
quelques années, et on commence a
obtenir des résultats prometteurs.

Rappelons les principales étapes qui ont mené
a I'épanouissement du secteur culturel. En
2013, aprés une consultation publique d’envergure,
la Ville de Beresford élabore un premier plan
stratégique de cinq ans. Le plan prévoit, entre
autres, la formation d'un comité citoyen dont
la mission principale sera de valoriser I'identité
francophone et acadienne en développant un
sentiment d’appartenance 2 la communauté de
Beresford.

Une premiere rencontre d’information, initiée
par le maire de 1'époque Paul Losier, a eu lieu
en décembre 2013. Apres une année de recrutement,
de définition de son mandat et de précision 2
son fonctionnement, le Comité de développe-
ment culturel a chapeauté ses premiéres activités
a1'été 2015 avec le lancement de Beresford féte
I’Acadie.

Il s'agissait de la premiére édition de cette
grande féte acadienne qui s'est étalée sur trois
jours. Auparavant, la Féte nationale de I'Acadie
a Beresford se limitait au lever du drapeau acadien
le 15 aofit, suivi d'une activité 2 1a plage.

Le Comité de développement culturel s'était
préparé plusieurs mois  1'avance pour donner
un véritable coup de barre aux célébrations du
15 aolit. Ayant recu de nombreuses suggestions
d'activités de la part des citoyens et citoyennes,

POLITIQUE CULTURELLE

le comité a décidé d’échelonner les célébrations
sur trois jours. La réponse de la population de
Beresford et des visiteurs fut excellente. Depuis
ce temps, la vitalité culturelle est 2 la hausse
dans 1a communauté.

Le deuxieme accomplissement majeur fut I"adoption d’une politique culturelle au printemps 2016.
Afin d'ancrer le rayonnement de la culture et du patrimoine dans la r